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Podpora zaméstnanosti

Operacni program Spravedliva transformace

P 2 Ustecky kraj

SC 2.1 FST

Podpora zaméstnanosti — poradenské a informacéni Cinnosti,
podpora vzdélavani a dalSich aktivit vedoucich k ziskani
udrzitelného a vhodného zaméstnani, doprovodna opatieni
umoznfujici za¢lenéni podpofenych osob na trh prace

Ufad prace CR — Krajska pobocka v Usti nad Labem
01/2024-12/2027

85 % OPST, 15 % SR

150 mil. K&

Prostfednictvim zadosti o platbu v systému IS KP21+ v rezimu
pribéznych ex post plateb

Ustecky kraj

Podpora zaméstnanosti — jeji udrzeni nebo zvyseni v pribéhu
transformace Usteckého kraje. Podporou podnikd projekt
napomUze vy$si diverzifikaci ekonomiky v Usteckém kraji, imz
pfispéje ke zvySeni ekonomické stability regionu.

Realizator projektu se prostfednictvim nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti zaméfi na podporu osob, které budou viivem
transformace ohrozeny ztratou zaméstnani &i pfimo zaméstnani
ztrati, dale pak na osoby, které chtéji pracovat v nové
vznikajicich €i podporovanych oborech i na osoby, které jsou jiz
v evidenci Uradu prace CR a nemohou nalézt uplatnéni na
ménicim se trhu prace. Diky tomu se minimalizuje dopad
transformacniho procesu na kvalitu jejich Zivota a zvysi se jejich
zameéstnanost a uplatnitelnost na trhu prace.

Zameéstnavatelé budou mit moznost vyuzit nabidku
poradenskych aktivit a pfispévkld na mzdy zaméstnancu. V ramci
vnittni databaze Krajské pobo¢ky UP CR v Usti nad Labem jiz
cca 100 firem z fad potencialni cilové skupiny deklarovalo svuj
zajem o dalSi spolupraci s ufadem prace.

Vyrazné bude také podporovana podnikavost formou
poradenstvi a finan¢ni podpory osob, které za¢nou podnikat v
transformované ekonomice (dle zakona o zaméstnanosti § 113
odst. 1 — prfispévek na SpoleCensky ucelné pracovni misto
ziizené za ucelem SVC a § 114 pieklenovaci prispévek pro
0SVC).

Diky realizaci tohoto projektu se v Usteckém kraji snizi mira
nezameéstnanosti a socialniho vylouceni, €imz se zaroven zvysi
atraktivita a prestiZ regionu. Potfebnost projektu se také opira o
strategické dokumenty narodni i krajské urovné, jako jsou
napfiklad PT UK, PST UK, RIS, RE: START nebo SRUK.

e Podniky, které prochazeji transformacnim procesem
(transformacni plan nebo CZ-NACE viz pfiloha) nebo k témto
podnikim tvofi subdodavatelsky fetézec
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o Podniky, které podnikaji v novych nebo vramci kraje
podporovanych oborech (napf. priimysl 4.0, dale viz pfiloha)

e Osoby ohrozené ztratou zaméstnani nebo jiz propusténé
z davodu transformace podniku

e Osoby, které hledaji zaméstnani nebo chtéji zacdit podnikat
v novych nebo podporovanych oborech

e Osoby v evidenci uchaze&t o zaméstnani UP CR déle nez 3
mésice, u nichz zarovef hrozi socialni exkluze

Klicové aktivity

KA &. 01 Rizeni a administrace projektu

Klitova aktivita bude v ramci Krajské poboéky UP CR v Usti nad Labem (dale jen KrP UL)
zabezpecovana po celou dobu realizace projektu prostfednictvim projektového manazera a
finanéniho manazera.

V ramci projektu je planovano personalni posileni zaméstnancl oddéleni projektll EU v ramci
KrP UL:

1 projektovy manazer projektu

1 finan¢ni manazer projektu

1 administrator

1 lektor

7 poradct pro cilovou skupinu a zaméstnavatele

Cinnosti projektového manaZera (1 x 1,0 Uvazek) — pozice hrazena z projektu:

Zodpovida za realizaci projektu a naplfiovani jeho cilU.

Zodpovida za dodrZovani harmonogramu a plnéni jednotlivych projektovych etap.
Zpracovava metodické pokyny k projektu a metodicky vede tym projektu.

Poskytuje soucdinnost pfi kontrolach a monitoringu projektu.

Pfipravuje podstatné a nepodstatné zmény projektu, zajistuje jejich formalni naleZitosti
a predklada je ke schvaleni Ridicimu organu OPST.

Koordinuje realiza¢ni tym (dale jen ,RT*) projektu, zajituje informovani a komunikaci
se &leny RT a mezi ostatnimi Gtvary Ufadu prace CR.

Ridi aktivity projektu a kontroluje kvalitu provedenych aktivit.

Vyhodnocuje naplfiovani projektovych cili a monitorovacich indikatoru.

Kontroluje a eviduje projektové vystupy a na jejich zakladé zpracovava pravidelné
zpravy pro poskytovatele dotace. Zodpovida za spravnost a pfipravu téchto zprav. Dle
potfeby konzultuje realizaci projektovych aktivit s poskytovatelem dotace.

Komunikuje se subjekty, které vstupuji do realizace projektu (zaméstnavatelé,
spolupracujici organizace apod.).

Aktivné spolupracuje na propagaci a publicité projektu.
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Cinnosti finanéniho manaZera (1 x 1,0 Givazek) — pozice hrazena z projektu:

Zodpovida za realizaci projektu po finan¢ni strance.

Poskytuje soucdinnost pfi kontrolach a monitoringu projektu.

Zpracovava zadosti o platbu a podili se na pfipravé podstatnych a nepodstatnych zmén
projektu.

Provadi dohled nad ¢erpanim rozpoctu a kontroluje Cerpani prostfedk( z hlediska
uznatelnosti.

Spolupracuje a metodicky vede €leny RT s cilem optimalniho &erpani rozpodtu
projektu.

Cinnosti administratora projektu (1 x 1,0 Uvazek) — pozice hrazena z projektu:

Spolupracuje s manazery na realizaci aktivit projektu
Podili se na administrativnim, organizacnim a technickém zajisténi kliCovych aktivit
projektu.

Pfipravuje podklady pro zpravy o realizaci a Zadosti o platbu.

Zajistuje dalSi nezbytnou administrativni €innost v ramci projektu (napf. zadava udaje
do registru smluv nebo do registru de minimis).

Dohlizi na povinnou publicitu.

Provadi kontrolu projektovych vystupu v ramci jednotlivych pracovist.

Cinnosti lektora (1 x 1,0 Gvazku) — pozice hrazena z projektu:

Podili se na obsahové pfipravé skupinovych poradenskych aktivit.

Provadi pfimou lektorskou €innost v ramci vy$e uvedenych aktivit.

Aktivné spolupracuje s RT projektu pfi praci s cilovou skupinou (poskytovani
individualniho poradenstvi a dalSi podpory cilové skupingé).

Cinnosti poradce pro cilovou skupinu a zaméstnavatele (7 x 1,0 Uvazek) — pozice hrazena z

projektu:

Monitoruje situaci na mistnim trhu prace a poskytuje poradenstvi zaméstnavatelim a
vSem zajemcim o projekt s cilem navazat spolupraci.

Zajistuje osloveni a zapojeni cilové skupiny projektu.

Realizuje vstupni blok s ucastniky projektu zaméfeny na seznameni s obsahem
projektu, jeho cili, pravy a povinnostmi a se systémem organizace vzdélavacich a
dalSich aktivit projektu.

Zajistuje skupinové a individudlni poradenstvi a podporu pfi vyhledavani pracovnich
prilezitosti u¢astnikiim projektu.

Ve spolupraci s pFislusnymi odbornymi Gtvary Uradu prace CR a RT projektu zajistuje
rekvalifikaéni kurzy dle individualniho planu u€astnika.

Poskytuje doprovodna opatfeni uastniklim projektu (proplaceni lékafskych prohlidek,
cestovného atd.) a provadi jejich naslednou administraci.
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o Zaijistuje zprostfedkovani kontaktu mezi zaméstnavateli a u€astniky projektu s cilem
umistit u¢astniky k zaméstnavatel(im.

o P¥ijima a kompletuje Zadosti o mzdovy pfispévek pro u€astniky projektu a komunikuje
se zaméstnavateli.

e Posuzuje obsah zadosti z hlediska splnéni formalnich nalezitosti a nasledné predklada
kompletné zpracované zadosti k dalSimu zpracovani.

e Provadi administrativni zpracovani a naslednou kontrolu mzdovych pfispévk
poskytnutych zaméstnavatelim.

e Ra&dné vytvari, vede a nasledné i archivuje projektovou dokumentaci.

o Prfipravuje a zasila pravidelné reporty o realizaci projektovych aktivit v pfislusném
okrese.

e (Odpovida za pInéni a vykazovani stanovenych indikatora.

e Aktivné spolupracuje na propagaci a publicité projektu.

Vystup KA:
Zpravy o realizaci a zadosti o platbu
Povinna publicita OPST

KA €. 02 Monitoring zaméstnavatelti a vybér uc¢astnikt

V ramci projektu bude probihat monitoring a poradenstvi pro zaméstnavatele. A to nejen téch,
ktefi jsou ohrozeni transformacnim procesem (popf. jejich subdodavatelsky fetézec), ale i
zaméstnavatelU, ktefi podnikaji v novych, popf. podporovanych odvétvich nebo poptavaji nové
zaméstnance.

Monitoring zaméstnavatelt bude provadén pribézné. Budou shromazdovana a aktualizovana
data o poCtu a struktufe firem v transformaci, u nichz |ze pfedpokladat propousténi
zaméstnancu a pribézné se budou sbirat a aktualizovat data o firmach deklarujicich potfebu
pfijmout nové zaméstnance, v€etné pozadavkul na jejich kvalifikaci a pozadované dovednosti.

Monitoring zaméstnavatell ve fazi transformace a potencialné vhodnych pro dalsi uplatnéni
propusténych nebo jiz propusténych zaméstnancl v ramci realizace projektu bude probihat
formou jejich aktivniho vyhledavani a oslovovani. Prioritou je poskytovani individualni péce
jednotlivym zaméstnavatelum, tzv. matching (efektivni poradenstvi a sluzby Sité na miru
konkrétnim zaméstnavatelim), a také networking s cilem zaméfit se na efektivni podporu
zaméstnanosti v regionu.

Vybér u€astnikl do projektu se zpravidla bude realizovat nasledujicim zpusobem:

* Na z&kladé monitoringu budou aktivné osloveni zaméstnavatelé v regionu, jejichZz
transformacni proces by mohl mit dopad na miru nezaméstnanosti v kraji.

* Individualnim oslovenim (osobni, elektronicky nebo telefonicky kontakt) propousténych
zaméstnancu prostfednictvim zaméstnavatele ¢i formou publicity napf. v tisku, na
strankach UP CR apod.

* Pozvanim eventualnich zajemcu o projekt na informacéni schizku na pracovisté
stavajiciho zaméstnavatele nebo na UP CR.

*  Vybér potencialnich Ggastnikl projektu z interni evidence UP CR (evidence uchazedt
a zajemcu o zaméstnani) a jejich nasledné individualni osloveni.
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Obsahem informacnich schizek se zaméstnavateli nebo s eventualnimi zajemci o projekt

bude:
» vysvétleni cill projektu a zodpovézeni dotazu tykajicich se jeho jednotlivych kliCovych

aktivit,

+ ziskani motivovanych u€astniku projektu,

» ziskani novych zaméstnavatell pro spolupraci,

* vybér a definovani pozadavkl na volna pracovni mista.

Personalni zajisténi KA:
KA €. 02 bude zabezpecena projektovymi pracovniky, spoluprace bude navazana take s KHK
a HSR-UK

Vystup KA:

Informacni schlizka pro zajemce o ucast v projektu

Osobni schuzka u zaméstnavatelt

Databaze zapojenych zaméstnavatell v ramci projektu (zaméstnavatelé s potfebou novych
zaméstnancu, firmy s pfedpokladem propousténi v disledku transformace)

KA ¢. 03 Zapojeni ucastnikti do projektu, vstupni rozhovor a poradenstvi

Na zakladé dat o firmach, které se potykaji s problémy a uvazuji o propousténi zaméstnancd,
budou realizovany skupinovou formou informaéni schlizky, kde budou potencialnim
ucastnikim zodpovézeny dotazy tykajici se aktivit projektu a pfipadné i otazky ohledné
evidence na UP CR. Cilem t&chto schiizek bude dosahnout zapojeni G&astnik(i do
projektovych aktivit.

Ohrozeni zaméstnanci mohou byt osloveni také individualni formou, pokud dojde k pfedani
kontaktu jiz zapojenym zaméstnavatelem nebo mohou pfimo kontaktovat ¢leny RT. A to
v pfipadé, Ze je zaujmou informace o projektu ve vefejném prostoru, jejichz nedilnou soucéasti
budou i kontakty na pfisludné projektové zaméstnance v dané lokalité.

Informace o projektu budou zvefejnény na webovych strankach UP CR a v tiskovych zpravach.
Zarovenn budou také soucasti portfolia informaci, pfedavanych ze strany UP CR
zaméstnavatelim, s cilem seznamit co nejSirSi vefejnost s aktivitami projektu.

V neposledni fadé budou potencialni ucastnici projektu proaktivné vyhledavani ve vnitfni
evidenci UP CR a nasledné pak osloveni poradcem pro cilovou skupinu a zaméstnavatele
(telefonicky, elektronicky popf. osobné).

Vstupy do projektu budou realizovany jak individualné, tak skupinovou formou.

S kazdym, kdo se rozhodne na zakladé ziskanych informaci vstoupit do projektu, bude
podepsan dokument o seznameni se zafazenim do projektu. Po podpisu bude nasledovat
vstupni rozhovor, na kterém bude s u€astnikem sepsan Zaznam aktivity u€astnika projektu a
probéhne Skoleni BOZP. Cilem vstupniho rozhovoru bude zjistit zakladni data o situaci
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ucastnika (vzdélani, délka a prabéh dosavadni praxe, zdravotni omezeni, mobilita, oekavani,
moznosti do budoucna apod.).

V ramci této aktivity bude dale po vstupu ucastnika probihat poradenstvi (individualni,
skupinové — do 5 hodin, poradenské programy — skupinové aktivita v rozsahu delSim nez 5
hodin). Cilem poskytovanych poradenstvi bude dlouhodoba integrace u€astnik(l projektu na
trh prace v€etné poradenstvi k dalSimu vzdélavani, a to mj. s didrazem na pfechod na
nizkouhlikovou ekonomiku, nediskriminaci a potirani stereotypll. Kazdy kontakt s u¢astnikem
bude zaznamenan do Zaznamu aktivity u€astnika projektu. Diky absolvovani této aktivity bude
mozné ucastniky efektivné profilovat a zafazovat do dalSich aktivit projektu dle jejich
schopnosti a aktualnich potreb.

Poradenstvi bude reflektovat individualni potfeby ucastnik( projektu a bude zaméreno napf.
na pfipravu zivotopisu a motivac¢niho dopisu, pfipravu na pohovor u zaméstnavatele, pomoc s
oslovovanim zaméstnavatell ¢i s vyhledavanim vhodného pracovni mista. Poradenstvi bude
v pfipadé potfeby ulastnika projektu zaméfené také na prevenci predluzeni, energetickou
chudobu, dluhové poradenstvi a dalSi podpurné socialni a doprovodné aktivity specializované
s ohledem na znevyhodnéni cilové skupiny osob a umoznuijici jejich za€lenéni na trh prace a
jejich samostatnost.

Personalni zajisténi KA:
KA €. 03 bude zabezpecéena projektovymi pracovniky

Vystup KA:

Seznameni se zafazenim do projektu — UP CR piedpoklada, Ze do projektu vstoupi 900
ucastnik, ktefi podepisi tento dokument

Zaznam aktivity ucastnika projektu

KA ¢. 04 Rekvalifikace a dalSi vzdélavaci aktivity

Podpora dalSiho vzdélavani posilujiciho postaveni osob na trhu prace, tj. zejména zvySovani,
rozsSifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace, a to jak ve specifickych, tak obecnych
dovednostech (v€etné meékkych). Kvalifikace se bude zvySovat s dirazem na celozivotni
vzdélavani, které bude zaméfeno na volbu vzdélavani s naslednym vyhledanim a udrZzenim
zameéstnani a podporou socialniho zaclefiovani.

Dal§i moznosti vramci této kliCové aktivity bude realizace Vzdélavacich kurzl, a to jak
prezencni, tak distan¢ni formou. Témata vzdélavacich kurz( budou vychazet z potfeb klientu.
Vzdé&lavaci kurz bude v ramci UP CR standardizovan a jeho vyuka bude probihat jednotné
podle pfedem stanovenych podkladd (tematicky obsah, cil kurzu, délka trvani, pocet
UCastnikd). Na zavér kurzu prob&hne zajisténi formalniho provéfeni znalosti (zavérecny test)
a vydani Osvédc&eni. Je planovano poskytovat vzdélavaci kurz ,Finan¢éni gramotnost®, s nimz
ma UP CR jiz zkuSenost. S ohledem na to, Ze mira zadluZeni obyvatel Usteckého kraje je
nejvyssi v celé republice, je realizace tohoto kurzu potfebna.

Cilem KA je zejména zabezpeleni rekvalifikaci a vzdélavacich aktivit pro u€astniky projektu
dle jejich individualnich pozadavku a pfi zohlednéni jejich uplatnitelnosti na trhu prace.
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Rekvalifikace budou zaméfeny na ziskani odbornych znalosti a dovednosti vyzadovanych na
trhu prace s cilem pomoci U€astnikim projektu pfipravit se na konkrétni pozici anebo
oCekavani na trhu prace a tim zvysit jejich zaméstnatelnost a zaméstnanost:

» zabezpecovana rekvalifikace (dle ustanoveni § 109 zdkona o zaméstnanosti).

» zvolena rekvalifikace (dle ustanoveni § 109a zakona o zaméstnanosti).

Preferovano bude zajisténi odborného rozvoje/rekvalifikace pfed ukonéenim pracovniho
poméru a dale bude kladen ddraz na nabidku vykonani zkouSek z profesnich kvalifikaci NSK
podle zakona 179/2006 Sb.

Personalni zajisténi KA: o
KA ¢&. 04 bude zabezpecena projektovymi pracovniky a dalSim vécnymi utvary UP CR na
useku zaméstnanosti

Vystup KA:
Pocet udastniku, ktefi ziskali kvalifikaci — 100
Osvédcéeni o rekvalifikaci, osvédcéeni o absolvovani vzdélavaciho kurzu

KA ¢. 05 Zprostiedkovani zaméstnani

Zprostfedkovani zaméstnani bude v projektu realizovano formou nedotovanych pracovnich
mist nebo pracovnich mist, jejichz financovani je podpofeno s vyuzitim prostredki
poskytnutych z OPST.

Spole&ensky udelné pracovni misto (dale jen SUPM), vyhrazené pro uchazede o zaméstnani
Podpora v rdmci uvedeného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti spoc€iva v obsazeni
pracovniho mista uCastnikem projektu (uchazeCem o zaméstnani) na zakladé dohody
zaméstnavatele s UP CR, pfi¢emz zaméstnavateli je na Uhradu mzdy na tomto misté
poskytovan od UP CR ptispévek, a to na dobu az 12 mésictl (dle ustanoveni § 113 zakona o
zaméstnanosti).

VytvoFené pracovni misto (dale jen ,Vytvorené PM*) dle metodiky UP CR v reZimu podpory de
minimis

Vytvofené PM je podle § 106 zdkona o zaméstnanosti novym nastrojem aktivni politiky
zaméstnanosti a pokud neni vnitfnim pfedpisem stanoveno jinak, vztahuji se na néj pravidla a
postupy jako na spole€ensky ucelné pracovni misto — vyhrazené (ij. klasicky nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti).

Pfispévek na mzdové naklady je poskytovan na zakladé uzaviené Dohody o vytvoreni
pracovniho mista a poskytnuti pfispévku, kterou uzavira KrP UL se zaméstnavatelem.
Inovativnim prvkem je moznost uzavieni dohody se zaméstnavatelem na umisténi zgjemce o
zaméstnani na trh prace, ktery tak plynule prejde od zaméstnavatele, na kterého negativné
dopadl proces transformace k zaméstnavateli novému. To je efektivni zejména z toho davodu,
Ze u takto podpofenych osob nedochazi nejen ke ztraté kvalifikace a pracovnich navykd vlivem
setrvani v evidenci UP CR, ale ani k poklesu Zivotni urovné v souvislosti s poklesem pfijmu
jedince.

Spoleéensky udelné pracovni misto (dale jen SUPM), které je zfizené za uéelem vykonu SVC




Ufad prace CR

UP CR za timto ugelem muze klientdm poskytnout ptispé&vek na SUPM, které je zfizeno za
uCelem vykonu samostatné vydélecné Ccinnosti (dle ustanoveni § 113 zakona o
zaméstnanosti).

Preklenovaci prispévek — pfispévek na uhradu provoznich nakladt az na 5 mésicl pro nové
vzniklé OSVC (dle ustanoveni § 114 zakona o zaméstnanosti)

Za provozni naklady, na které Ize osobé samostatné vydéle¢né ¢inné poskytnout pfeklenovaci
pfispévek, se povazuiji:

a) najemne a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a sluzeb s nim
spojenych,

b) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkd,

c) naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatna vydélecna
¢innost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a naklady
souvisi s provozovanim samostatné vydéle¢né €innosti.

Personalni zajisténi KA:
KA €. 05 bude zabezpecena projektovymi pracovniky

Vystup KA:
Dohody o poskytovani prispévkd — 670
Pracovni smlouvy — 730

KA €. 06 Doprovodna opatieni

V ramci svoji ucasti na aktivitach projektu budou vsSichni u€astnici projektu moci vyuzivat
doprovodna opatfeni. Jedna se o proplaceni zejména prokazanych cestovnich vydajd na
aktivity projektu.

Ugastnikm projektu budou dale uhrazeny poplatky za vstupni prohlidky u lékafe, za vypisy
z rejstfiku trestd, popf. za vy$etfeni nutna ke vstupu do rekvalifikaci zabezpe&ovanych UP CR,
rekvalifikaci zvolenych a do zaméstnavani v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakona o
zaméstnanosti (§ 21 a §9).

Personalni zajisténi KA:
KA €. 06 bude zabezpecena projektovymi pracovniky

Vystup KA:

Evidenéni listy pfimé podpory
Vyuctovani pfimé podpory

Vystupy projektu



Ufad prace CR

Zapojené osoby 900
Ugastnici projektu umisténi na trh prace 800
Zapojeni zaméstnavatelé 300
SUPM vyhrazené/vytvofené pracovni misto 530
SUPM zfizené (SVC) 70
Preklenovaci pfispévek 70
Rekvalifikace 100
Nedotovana zaméstnani 200
Predpokladané naklady v Ké
SUPM vyhrazené/ vytvofena PM 93 752 500
SUPM zfizené 16 508 500
Preklenovaci pfispévek 3 439 000
Rekvalifikace 2 000 000
Doprovodna opatreni 500 000
Osobni naklady ¢lend RT 31 300 000
Ostatni (pronajem, sluzby, technika, publicita, doprovodna opatfeni) 2500 000
Celkem 150 000 000




Ufad prace CR

Priloha

a) Podniky, které prochazeji transformaénim procesem (dle CZ — NACE)
e Tézba a dobyvani (B05 — B0990)
e Zpracovatelsky primysl (CE201 — CE2060; CG231 — CG2399; CJ271 — CJ2790;
CL291 — CJ2932; CH241 — CH2453)

b) Podniky, které podnikaji v novych oborech nebo v oblastech, které patii v UK mezi
podporované

e Energetika, zdroje, navazujici obory, v€. vyuZiti vodiku a rekultivaci

¢ Organicka a anorganicka chemie

e Vyroba skla a porcelanu

e Strojirenstvi a mechatronika

e Mobilita

¢ Digitalizace v€etné technologii Smart cities a Primyslu 4.0

¢ Nanotechnologie v navaznosti na chemii

e Kulturni a kreativni priimysi

e A dalSi (napf. turismus a cestovni ruch)
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