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Urad prace CR
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Urad prace CR

Trh prace - priklady hlasenych hromadnych propousteni
v ramci kraje v obdobi 2024 - 2025

» Sev.en Inntech a.s. 320 zaméstnancu,

» Severni energeticka a.s. 385 zaméstnancu
» VrSanska uhelna, a.s. 180 zaméstnancu

» CEZ Distribuce, a. s. 30 zaméstnancu

» Magna Automotive, s. r. 0. 218 zaméstnancu

> CEZ a.s. probiha racionalizace a reorganizace pracovnich
postupu, optimalizace nebo transformace dinnosti v
jednotlivych utvarech spolecnosti, cca 60 zaméstnancu -
nabidky jiného pracovniho uplatnéni u zamestnavatele
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Urad prace CR

Operacni program Spravedliva transformac

» Vyzva C. OPST 51/2024 Podpora zameéstnanosti vyhlasena
29.2.2024 s terminem pro podani zadosti do 31.5.2024,
opravneny zadatel UP CR Krajska pobocCka v Usti nad Labem

» Zadost o podporu podana v terminu

» Dne 27.2.2025 byl vydan pravni akt vCetné podminek
realizace projektu

» 04/2025 zahajena prima realizace projektu
» UkoncCeni projektu 31.12.2027
» Rozpocet 150 mil. KC
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Cil projektu

Projekt je zameren na podporu zamestnanosti, resp. jeji udrzeni
nebo zvySeni v prab&hu transformace Usteckého kraje.

Predmetem projektu je nabidka takovych sluzeb a aktivit, ktera
umozni cilovym skupinam resit problémy spojené s transformaci
a zanikem pracovnich mist.

Diléim cilem projektu je podpofrit pfechod zaméstnancu do
podporovanych oblasti a odvetvi dle krajské domeny RIS3.
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Cilové skupiny
» Podniky:

< prochazejici transformaci nebo jejich subdodavatelsky retézec

+ podnikajici v novych oborech a oblastech sektoroveho vymeze
krajské domeény specializace Usteckého kraje RIS3

» Osoby:

< ohrozené propousténim Ci propousténé v dusledku transformace
podniku
< hledajici zamestnani nebo chtgjici zacCit podnikat ve vybranych
odvetvich dle krajské domény specializace RIS3

% evidované v evidenci uchazedét o zaméstnani UP CR déle ne
mesice a ohrozené socialni exkluzi
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Urad prace CR

Stezejnl aktivity projektu

Monitoring zaméstnavatelu

Shromazdovani a aktualizace dat o poCtu a strukture firem v transfo
nichz lze predpokladat propousténi zaméstnancu a prubézny
aktualizace dat o firmach deklarujicich potfebu pfijmout nové zameést
vCetné pozadavkd na jejich kvalifikaci a pozadované dovednosti (
vyhledavani a oslovovani).

Prioritou je poskytovani individualni pécCe jednotlivym zaméstnavatelum,
matching (efektivni poradenstvi a sluzby sité na miru).
Zamestnavatelé budou informovani o dalSich moznostech ziskani po
rozvoji podniku, vzdélavani zaméstnancu ¢i pfi zaméstnavani novy
vyuzitim podpory z OPST a dalSich operacnich programu.
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Urad prace CR

Stezejnl aktivity projektu

Poradenstvi

» Poradenstvi odrazi aktualni individualni potfeby u€astniku projektu
zameéreno napr. na pripravu zivotopisu a motivacniho dopisu, pfipr
na pohovor u zaméstnavatele, pomoc s oslovovanim zaméstnavatelu
s vyhledavanim vhodneho pracovni mista.

» Poradenstvi bude v pripadé potreby ucCastnika zamerené tak
prevenci predluzeni, energetickou chudobu, dluhové poradenstvi a
podpurné socialni a doprovodné aktivity specializované s ohlede
znevyhodnéni cilové skupiny osob a umoznuijici jejich zaclenéni
prace a jejich samostatnost.
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Urad prace CR

Stezejnl aktivity projektu

Rekvalifikace, vzdélavaci kurzy

» Zabezpeceni rekvalifikaci a vzdélavacich aktivit pro u€astniky projekt
jejich individualnich pozadavku, potfeb a pfi zohlednéni je
uplatnitelnosti na trhu prace.

» Rekvalifikace budou zamereny na ziskani odbornych znalosti
dovednosti vyzadovanych na trhu prace s cilem pomoci ucastniku
projektu pripravit se na konkrétni pozici anebo oCekavani na trhu prace
tim zvysit jejich zameéstnatelnost a zamestnanost (RK zabezpecCovana
zvolena).

» Je planovano realizovat vzdelavaci kurz ,Financni gramotnost” s
na skutecCnost, ze mira zadluzeni obyvatel kraje je nejvyssi v C
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Stezejnl aktivity projektu
Zprostredkovani zamestnani

» Realizace formou nedotovanych pracovnich mist nebo pracovnich m
financovani je podporfeno s vyuZzitim prostfedku poskytnutych z OPS
podpory OSVC).

» Spoledensky Uéelné pracovni misto (SUPM) - piispévek na mzdové
poskytovany zamestnavateli, ktery zamestna uchazeCe o zameéstnani (
ktera neni v pracovnim procesu).

» Vytvorené pracovni misto (VPM) - uzavreni dohody na mzdove prispé
zameéstnavatelem na zajemce 0 zamestnani (napr. zamestnanec ve vy
dobe), ktery tak plynule prejde od zamestnavatele, na kterého negati
proces transformace k zamestnavateli novemu. Vyhoda: nedoc
kvalifikace a pracovnich navyku, ani k poklesu zivotni urovn
poklesem prijmu.
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Ocekavané vystupy

Zapojené osoby 900
Uéastnici projektu umisténi na trh prace 800
SUPM vyhrazené/vytvoiené pracovni 530
misto

SUPM ziizené (SVC) 70
Rekvalifikace 100

Nedotovana zameéstnani 200
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Kontakty:

Kontaktni pracovisté UP CR v Chomutové
Mgr. Antonin Vinkler

T: 950 118 409

M: 770 106 625

E: antonin.vinkler@uradprace.cz

Kontaktni pracovisté UP CR v Dééiné
MgA. Zdenka Kuzelova - -
T. 950 111 224

M: 778 451 966

E: zdenka.kuzelova@uradprace.cz

Kontaktni pracovisté UP CR v Lounech
Ing. Tereza EliaSova

T: 950 134 355

M: 778 498 340

E. tereza.eliasova@uradprace.cz

Kontaktni pracovisté UP CR v Mosté
Bc. Klara DiviSova

T: 950 137 380

M: 608 038 453

E: klara.divisova@uradprace.cz

Kontaktni pracovisté v Litoméficich, Teplicich a Usti nad Labem
T: 950 171 632 /950 171 628



mailto:antonin.vinkler@uradprace.cz
mailto:zdenka.kuzelova@uradprace.cz
mailto:tereza.eliasova@uradprace.cz
mailto:klara.divisova@uradprace.cz

Dekuji za pozornost

Dotazy k projektu smérfujte na:
Ing. Blanka Kavalirova C. tel. 950 171 620
blanka.kavalirova@uradprace.cz
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