OPST '

Uprava strategického zaméru predkladaného
Krajskym sdruZzenim NS MAS CR Usteckého
kraje




V dobe zpracovani predbézného zameru (duben 2021) bylo znamo jen
velmi malo o presnych podminkach budouci vyzvy i 0 nastaveni

samotného OPST x
®

Stejne tak malo bylo v tu dobu znamo o zapojeni MAS do jednotlivych

operacnich programd v ramci CLLD i do dalSich aktivit typu NZU light. ‘

Projektovy zamér byl v prubé&hu pripravy prubézné konzultovan se
zastupci SFZP.

Cilem jednani bylo upfesnéni informaci, zpusobilych aktivit i vyjasnéni
dalsich potencialnich rizik.

Mezi klicova rizika patfila identifikace prekryvu zpusobilych aktivit s
dalsimi OP.

Na zaklade Z|skanych informaci byl projektovy zameér dale preuzovén tak,
aby zachoval svUj charakter i transformacni potencial pro uzemi
Usteckého kraje.



VYSLEDEK JEDNANI

-upraveny projekt zaméreny na zaky MS, ZS a SS

-zastupci SFZP vyslovili s timto postupem souhlas,
-zadny podobny transformacni projekt neni,

-ma silny multiplikacni efekt,

-ma vyrazny ,reformni” potencial,

-plné podpora pro takovy projekt ze strany SFZP.
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Vazba na dokumenty
Strategie vzdé&lavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+

STRATEGICKY CIiL 1

Zamerit vzdelavani vice na ziskavani kompetenci potrebnych pro
aktivni obcansky, profesni a osobni zivot.

Strategie si klade za cil rozvijet vzdelavaci system, ktery umozni
détem, zakum a studentum ziskat znalosti, dovednosti a postoje,
ktere jsou vyuzitelné v osobnim, obCanskem i profesnim zivote.
Vzhledem k vyznamnym zmenam ve spolecnosti (TRANSFORMACE
NA KLIMATICKY NEUTRALNI HOSPODARSTVI), zpﬁsobeng’m
dynamickym rozvojem, je nutné tomuto vyvoji pfizpusobit obsah,
metody a formy vzdelavani a zaroven vytvorit ve vzdelavacich
institucich prostredi, které bude pro vsechny bezpecne, spravedlive,
podnétné a dostatecneé narocne.




Vazba na dokumenty

Plan spravedlivé Uzemni transformace

Str.10 - Trh prace se bude meénit, nové hospodarskeé cinnosti a
nizkouhlikova energetika budou vyzadovat kompetence lidi,
odbornosti Ci doplnéeni, Upravu kompetenci stavajicich, a to na vsech
urovnich, od odborn?';ch manualnich profesi az po profese ve vyvoji Ci
vyzkumu. To muze uhelné regiony bez dodatecné podpory vzdelavani v
ramci jejich transformace do budoucna velmi negativne ovlivnit.

Str. 21 - Specificky cil 2.1: ZlepSeni pFistupu ke kvalitnim sluzbam a
infrastrukturam formalniho a dalSiho vzdélavani v oblastech
specializace kraje - zkvalitneni a vyssi dostupnost infrastruktury
zajistujici rovny pristup ke vzdelavani a k ziskavani klicovych kompetenci
a dovednosti pro budoucnost.

str. 33 - v oblasti podpory lidi a dovednosti: ...0 vtahne obyvatele do

procesu transformace. S ohledem na specifickou demografickou
strukturu regionu je proto podpora v teto oblasti nezbytna.



Vazba na dokumenty

Plan transformace UK

Str.14 - ... zpomaleni odlivu mozku vytvarenim prilezitosti pro uplatnéni
.neAen mladych tvurcich talentu, podpora identifikace s regionem a
jeho rozvojem ve vSech stupnich vzdelavaciho procesu,

str.15 - ...Iépe pripravit obyvatele kraje na budouci pozadavky trhu prace
dle trendl (Gprava Skolnich vzdélavacich programu, nové
kompetence a celozivotni uceni)...S tématem uzce souvisi
podnikavost jako prurezova kompetence nezbytna pro vznik novych
Inovativnich firem,

str. 29 - SCI1.1: Zlepseni pristupu ke kvalitnim sluzbam a infrastrukturam
formalniho a dalsiho vzdélavani v oblastech specializace kraje

str.52- Prakticke kurzy pro zaky strednich skol, pFiprava a realizace
vzdélavacich programu pro Skoly ve spolupraci s pedagogickymi
ﬁracovm’ky (nové technologie, kompetence pro 21. stoleti,

reativita a podnikavost).



Indikatory

RCIRk1 1 - uzivatelé novych a aktualizovanych verejnych digitalnich sluzeb a

aplikaci

+ Rocni pocet uzivatell digitalnich verejnych sluzeb, produktl a procesti nové
vyvinutych nebo vyrazne upgradovanych.'Vyznamné upgrady zahrnuji pouze nové

funkce.

RCO 76 - integrované projekty uzemniho rozvoje

+ Pljo1ekt Je povazovan za integrovany sam o sobe, pokud splnuje alespon jednu z
nasledujicich podminek: a) projekt zahrnuje ruzné sektory (napriklad socialni,
ekonomicky a environmentalni sektor) projekt integruje nekolik typu
zucastnenych stran (verejné organy, soukromé subjekty, nevladni organizace) b)

rojekt zahrnuje ruzna spravni uzemi (napr. obce)J,a C) projekt zahrnuje nekolik
pu zucastnenych stran (verejné organy, soukromé subjekty, nevladni

organizace).



Harmonogram

Projektova priprava

Prepracovani a pfiprava zameru 3-8/2023
Podani zadosti 9/2023
Realizace projektu

Pfiprava aktivit a tvorba pomucek  1-8/2024

Realizace aktivit v MS, ZS a SS

9/2024-6/2027

Evaluace, vyhodnoceni, ukonceni

7-12/2027
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