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A WA & AT ST
UJEP

> je jedina vysoka skola se sidlem v kraji, s vytvorenymi vazbami s klicovymi institucemi,

= ma Siroké mezioborové plsobeni kombinujici vyzkumny a vzdélavaci segment a treti roli univerzity, §

» disponuje moderni infrastrukturou, technickym i laboratornim zazemim, Kampusem UJEP,
= tvori dostatek vlastnich odbornych kapacit k realizaci aktivit projektu,

- nechyb| prOJektove a administrativni zazemi odpovidajici velikosti a slozitosti prOJektu

\ Falm T\ T 1 R e

Partnefi projektu (s finanénim pfispévkem) — CZU, KHK UK, HSR UK, ICUK, DDM UnL.

Rozpocet — 1,1 mld. KC. — cca 90% nestavebnlch nakladd, 10% stavebnich nakladu.

Financni prostredky projektu budou smérovat do lidi Usteckeho kraje — do zvolenych cilovych skupin!
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POTREBNOST
= Vlysledky Zaku v regionalnim Skolstvi, nedostatek ucitel, enormni zatéz neucitelskych profesi,...

» Nedostateéna identifikace a sepéti vefejnosti s Usteckym krajem.

> Nutnost posilit diverzifikaci regionalni ekonomiky, kvalifikaci obyvatelstva a firemniho prostfedina &
;.

nova odvétvi a typy Cinnosti.
> Podporit regionalni inovacni systém, pruchodnost, adaptaci a aplikaci novych inovativnich reseni, '
strategii a konceptd.

» Podpofit transformacni proces odbornym zazemim.

SPOLUPRACE S PARTNERY
> Pevna sit aktér(l z regionu fesici z rGznych Ghll stejné problémy v kraji.
» Ukotveni v dalSich krajskych platformach a doposud reseni jen diléich projekta.

» RUR — prilezitost pro komplexni pristup a plosné intervence!!!
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NA KOHO/CO CILIME A JAK ?

= verejnost — rekvalifikaCni kurzy, vystavy, exkurze, virtualni prohlidky,

= 74ci MS, ZS a SS — univerzitni staZe, soutéie, letni $koly, doucovaci platforma, studenti/tutofi,

= ucitelé i neucitelé na MS, ZS a SS — oborovi uéitelé a didaktici, asistenti, psychologové,

» rozhodovaci sféra a odborna verejnost — odborné knihy a ¢lanky, metodické postupy, workshopy,
= prostorové prilezitosti — virtualni scénare, geodatabaze, kulaté stoly,

> instituce — ESG principy, plan mobility.
KONKRETIZACE DILCICH AKTIVIT

» Vice nez 150 dilcich aktivit.

» Kazda aktivita — anotace, cil, cilova skupina, harmonogram, rozpocet, vystupy a zodpovédna osoba.

» DilCi aktivity — monitorovaci |nd|katory, klicové pro splnéni speC|f|ckych vykonnostnlch parametru
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DOPLNENI KLICOVE AKTIVITY 4 - Solarni parkovaci diim, Centrum environmentélniho vzd&lavani

Vazby na KA1, KA2 i KA3

Prijeti ESG principu

Plan mobility,

Energeticky management,

Kampus jako demonstracni , living lab“
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VYSTUPY A VYKONNOSTNI PARAMETRY

RUR - Region univerzité, univerzita regionu

Vzdélavaci aktivity (vzdélavaci kurzy a programy, kulaté stoly, workshopy, vystavy, festivaly, staze, soutéze,...).
Ué&astnici vzdélavacich aktivit z fad cilovych skupin.
Odborné vystupy (impaktované clanky, knihy, edukacni materialy, vyzkumné zpravy, digitalni sluzby, koncepce,

metodiky;,..).

Organizace, které byly ovlivnény systémovou intervenci

Podané projekty ve spolupradci s verejnou spravou

Strategické dokumenty s propsanymi intervencemi projektu RUR
Publikované otevrené datoveé sady

Odborné publikace na WoS

Instituce s implementovanymi ESG principy
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DESATERO RUR aneb - Co dame nasemu kraji ?

» Kompetentnéjsi a motivovanéjsi u€itele na ZS a SS — védi, jak na nadané, tak i na ty méné nadané.
» Uspé3néjsi zaky na ZS a SS — védi, kam s prebyte¢nou energii, védi si rady i ve sloZitych situacich.
= Aktivni a informované;jsi verejnost — pruznéji se prizptsobi zménam na trhu prace.

= Verejnost hrdéjsi a znalejsi historie a specifik svého kraje.

» Uspésné se rozvijejici kulturné kreativni odvétvi — spole¢né sdili piiklady dobré praxe.

> Inspirovanou rozhodovaci sféru — vyuziva soucasné védecké poznatky i dosavadni zkuSenosti.

= Uzemi predstavuijici prilezitosti k rozvoji — s respektem k potencidlu i bariéram v krajiné.

> Environmentdalné i spolecensky odpovédné instituce — prispivaji k udrzitelnému rozvoiji kraje.

> Pevnou sit klicovych instituci — spolec¢né pracuje na transformaci kraje.

» SilnéjsSi univerzitu — klicova vzdélavaci, védeckovyzkumna a umélecké instituce v kraji

WO B AR P e 1 *ﬁ“tﬁx\w
~ - . % . v " o . N et .

'\ LN




	Snímek 1
	Snímek 2
	Snímek 3
	Snímek 4
	Snímek 5
	Snímek 6
	Snímek 7
	Snímek 8

