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Legislativa a zakladni ramec

» Existence dokumentu dana zakonem o podpore regiondlniho
rozvoje C. 248/2000 Sb.

> SRUK je hlavnim zastiesujicim rozvojovym a strategickym
dokumentem pro uzemi kraje

> Aktudlné platnd SRUK do roku 2027 (vyhodnocovaci zprdva
2021-2023 a dalsi info zde) sstecky kraj

> SRUK 2028+ se pripravuje

Schvélenc:


https://www.kr-ustecky.cz/strategie-rozvoje-kraje/ms-274628/p1=274628
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Hlavni ambice SRUK 2028+

» Definovat tematické a uzemni priority kraje

» Spolupracovat s klicovymi hraci regionu a zlepsit spoluprdci
napfic UK

> |[dentifikovat zdroje financovani (ndrodni, evropské, krajské)

» Podpora uzemni koheze a transformace regionu

» Zohlednit specifika Usteckého kraje a sousednich regiond



SIro

Harmonogram

Blok Nazev Obsah Termin

1. Pripravnd faze Ucel, struktura, metodika, aktéri 12/2024
2. Analytickd cast podrobnd analyza 8 oblasti, vizualizace 04/2025 - 06/2026
3. Navrhova a implementacni Cast vize, cile, intervencni logika 12/2025 - 11/2026
4. SEA hodnoceni vlivi na ZP 12/2026
5. Schvalovani RSK, Komise a Vybory, Rada, Zastupitelstvo UK 2027
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Spoluprdace na tvorbé

» Koordinace odborem regiondlnino rozvoje
> Zapojeni odboru Krajského Uradu

> Spoluprdce s municipalitami, ITl, MAS, DSO, HSOU, tematickymi
platformami apod.

» Pravidelné projedndavani v pracovnich skupindch, komisich,
vyborech a RSK
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Ocekdvané hlavni vystupy analytické casti

> Pfehled hlavnich zjisténi a problémU (8 oblasti)

» Tabulky, grafy, mezironi a mezikrajskd srovndani

» SWOT analyzy pro jednotlivé oblasti

> Kartogramy — prostorové rozlozeni problému

> Infografika (8 factsheety)

> Stromy problémU (socidlni, ekonomicky, environmentdini)

> Pfehled sousednich regionU a jejich priorit
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Strucny analyticky profil kraje v 8 tematickych oblastech |

> 1. Zakladni demografie: Jak se vyviji pocet obyvatel celkoveé a v
ruznych ¢dastech kraje? Jaké je slozeni obyvatelstva, jak se
obmeénuje? Jak probihd a jak bude ddal pokracovat starnuti
obyvatele

> 2. Podnikdni a inovace: Jak se proménuje ekonomické
zameéreni kraje?¢ V jakych sektorech je kraj nejsiingjsie Dari se
rozvijet podnikavost? Jakd je konkurenceschopnost mistnich
podnikU a jejich vyuzivani inovaci?
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Strucny analyticky profil kraje v 8 tematickych oblastech |

> 3. Vzdélavani, zaméstnanost: Zlepsuje se vzdélanost obyvatel v
krajie Madme dostatecCnou sit vzdéldvacich zarizenig Dari se
zvySovat Uspésnost vzdélavanie Je vzdéldvani propojené s
praxie

> 4. Idravi, socidlni soudrznost: Zlepsuje se zdravotni stav
obyvatel? Jaké jsou nejCastéjsi socidlni problémy<e MAa krgj
dostateCnou kapacitu zdravotnickych zarizeni a socidlnich
sluzeb?e Dari se snizovat kriminalitu?
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Strucny analyticky profil kraje v 8 tematickych oblastech |

> 5. Zivotni prostiedi: Jaky je stav jednotlivych slozek Zivotniho
prostredi v krajie Jakd jsou hlavni environmentdlni rizika? Je
dostatecnd ochrana prirody a prirodnich zdroju?

> 6. Zdroje a infrastruktura: Jaké ma kraj zdroje vyznamnych
surovin a jak se vyuzivajie Jsou néjaké nedostatky v dopravée?
Jak je zqjisténo zasobovani obyvatel a firem energii, teplem,
vodou atd.?
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Strucny analyticky profil kraje v 8 tematickych oblastech |

> 7. Hodnoty a potencidl: Jaké md kraj prirodni, spolecenské o
kulturni hodnoty a jedinecnostie Cim se mUze chlubit, na co Idkd
navstévnikye Jaké vyznamné kulturni nebo spolecenské instituce
zde pusobie

> 8. Sprdva Uzemi: Jak je organizovdna verejnd spravae Jakd je
struktura obci a sidel? Jak je kraj Uspésny pri preshranicni
spoluprdci nebo pri Cerpdni vnéjsich financnich zdroju?2 Zvysuje
se zapojeni obyvatel?
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Strucny analyticky profil kraje v 8 tematickych oblastech |

> 7. Hodnoty a potencidl: Jaké md kraj prirodni, spolecenské o
kulturni hodnoty a jedinecnostie Cim se mUze chlubit, na co Idkd
navstévnikye Jaké vyznamné kulturni nebo spolecenské instituce
zde pusobie

> 8. Sprdva Uzemi: Jak je organizovdna verejnd spravae Jakd je
struktura obci a sidel? Jak je kraj Uspésny pri preshranicni
spoluprdci nebo pri Cerpdni vnéjsich financnich zdroju?2 Zvysuje
se zapojeni obyvatel?



Vzor factsheetu analytické ¢asti

> Vzdéelavani a zaméstnanost
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HLAVNI ZJISTENT PRICINY, DUSLEDKY, SOUVISLOSTI

» Nadprimeérny podi obyvatel se
zakladnim vzdélanim.

* Nizky podi vysokoskolsky vzdé-
lanych obyvatel (nizky index
vzdélanosti).

« Hor3isituace v perifernich oblas-
tech a vylouéenych lokalitdch.

* Roste pocet déti se specialnimi
vzdélavacimi potrebami. Zvysil
se pocet asistentl pedagoga.

« Nékteré skoly se potykaji s nedo-
statenou kvaiifikaci u&iteld.

« Chybi individualizace vyuky.

* Vysoké 3koly v kraji (UJEP, pra-
covigté inych VS) nabizeji mensi
kapacitu technickych obor0,
nez odpovidd primyslovému
charakteru kraje.

o Z4ci 5. a 9. roénkd maji v tes-
tech Cestiny a matematiky vyssi
podi v nejnizSich vykonnostnich
drovnich nez vétiina krajl.

 Stfedni 3koly: problém zejména

maturitni zkousky.

Nezaméstna

* Mira nezaméstnanosti diouho-
dobé nejvy3si mez kraji CR.

o Okresy s nejvyssi nezaméstna-
nosti: Most, Chomutov, Décin.
 Lepiisituace v oblastech s dob-

rou dostupnosti Prahy.

« Rada uchazedt mé nizsi vzdeé-
lani, coz mize omezovat jejich
moznosti na trhu prace.

DOKUMENTY A ZDROJE

* Dlouhodoby zémeér vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy
v Usteckém kraji

* Analyticky podkiad pro tvorbu
Dlouhodobého zéméru

o Krajsky aok&ni plan vzdélavani
v Usteckém kraji

* Vstupni analyza Strategie hos-
podéfské restrukturalizace

« Plan transformace UK

» Projekt KOMPAS: Predikce trhu
prace v CR

Vice dat ke vzdélavani a zaméstnanosti:
SRUK 2028+, Analyticka East

Region byl historicky orientovan na primysl a tézbu, které vyzadovaly nizsi
kvailifikaci pracovnisily. Roli hraji také socioekonomické podminky —v né-
kterych lokalitdch se koncentruji problémy chudoby, socidini exkiuze
a nizké Zivotni aspirace. Vysoky podil déti ze socidiné slabého a nestabil-
niho prostfedi se negativné promita do 3kolni Uspé&3nosti uz pii ndstupu do
vzdélavani. Stéle pretrvavaiji disledky vymény obyvatel po 2. sv. vdice.

Nedostatek kvalifikovanych pedagogl a hordi dostupnost nebo kapacita
$kol a predikolniho vzdélavani v nékterych Eastech kraje tyto handicapy
ddle prohlubuj.

Dusledkem je nejen vys3inezaméstnanost a horsi vysledky zako, ale také
slabsi konkurenceschopnost kraje, mensi schopnost piitahovat investice
a pomalefii rozvojinovaéniho prostiedi. Nizkd vzdélanostni Urover se pro-
mitd do omezeného ekonomického ristu, nizsi Zivotni Urovné, vyssich na-
klady statu na socidini politiku @ podporu nezaméstnanych, ale také do
prohlubovani regiondlnich nerovnosti. V kone&ném disledku se zhorsuje
i celkovy obraz a atraktivita kraie.

Historicka b i ific
na &%y promys! podminky pedagogd

va? Nizka Prohlubovani Pomale Negofivni
nezaméstna- konkurence- socidlnich % image krofe,

nost schopnost nerovnostf Iovaené razvo} odiv obyvatel
ROZDILY V RAMCI KRAJE SROVNANI s CR
Rozdily jsou dany jednak nabidkou vzdé-
lavacich zarizeni (lepdi pozice jadrovych 1
mést vO&i perifernim oblastem), jednak
polohou - oblasti slepsi dostupnosti
Prahy vykazuji vyssi vzdélanost a nizsi ne- 6 2
zaméstnanost. Typickou vnéi periferii je ny
Sluknovsko, vnitini periferii Podbofansko.
Amenitni migrace: do obci s atraktivnim
prostiedim (napf. rekreaéni obce) se pii- 126
stéhovavaji vzdélanéfi obyvatelé. 5 245 3

* 169
4
Podil obyvatel s V§ vzdéldnim .
(SLDB 2021} X p — 0K —&R
LRSS TAY
7, 5 A, 1. Podil vysokoskolaky
A % 2. Vysledky testovénina Z§
- 5 S F S 3. Nedokoncovani 2§
¥ 4. Mira nezaméstnanosti

;.‘ it “ 5. Dlouhodobd nezamést.
R 6. Nezaméstnanost miadych
" Data k r. 2025
= I HPT Ukazatele prepofeny no hodnotu
V9% K% €R = 100.
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Dekuji za pozornost!

Ing. Jan Kadraba @ < d\
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