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Statut
Pracovni skupiny VEDA, VYZKUM, INOVACE
pfi Regionalni stalé konferenci Usteckého kraje

Preambule

V programovych obdobich Evropské unie (dale jen ,EU“) 2014-2020 a 2021-2027 jsou uplatiiovany
principy Gzemni dimenze. Uzemni dimenzi se rozumi zacileni intervenci fondd Evropské unie (dale jen
fondy EU“) do specifickych typG Gzemi Ceské republiky (déle jen ,,CR“) v souladu s dokumenty jako
jsou Nérodni dokument k Gzemni dimenzi pro obdobi 2014-2020 a Uzemni dimenze v operaénich
programech (déle jen ,,UDOP*) pro obdobi 2021-2027.

Samospravné kraje jsou dle zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjSich
predpisd, hlavnimi &initeli regiondiniho rozvoje v krajich CR, kdy pro programovani regiondlniho
rozvoje svého Gzemniho obvodu a Gzemni dimenze vychazeji i ze Strategie regionainiho rozvoje CR
2021+ (déle jen ,SRR 21+“), kterou schvdlila vldda CR usnesenim &. 775/2019 ze dne 4. 11. 2019 jako
hlavni koncepé&ni dokument rozvoje region( CR.

Na implementaci tizemni dimenze a naplfiovani akénich plana realizace SRR 21+ se podili mimo jiné i
Regiondlni stala konference (dale jen ,RSK“). RSK je jediné krajské komplexni seskupeni partnert
(regionalnich i mistnich) pro komunikaci a implementaci regionalni politiky Ceské republiky.

RSK je zaloZena a fizena na principu partnerstvi, ktery je jednim ze zdkladnich princip poskytovani
podpory z fond EU. Pro implementaci regiondlni politiky stitu je prib&Zna komunikace s Gzemnimi
partnery (zastupci kraj, mést, obci, neziskového a podnikatelského sektoru atd.) nezbytnd, a proto je
platforma RSK pro tyto ucely nezastupitelna. Prostfednictvim konsenzualniho rozhodovani zajistuje
rovné postaveni svych ¢lent.

Prostiednictvim svych élent RSK komunikuje a $ifi pozitivni dopady podpory ziskané z fondt EU. Podili
se na publicité program a projektll v koordinaci s fidicimi organy operacnich programt.
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K projednani stéZejnich témat Uzemi kraje RSK vytvafi pracovni skupiny. Pracovnich skupin se vedle
vybranych ¢leni nebo jejich ndhradnikl ucastni odbornici na projednavanou problematiku nebo
zastupci organizaci pUsobicich v dotéeném oboru nebo tematické oblasti.

Clanek 1
Plisobnost a role Pracovni skupiny Véda, vyzkum, inovace (PSVVI)
1. Puasobnost a roli PSVVI piebira v piném rozsahu a tématech (rolich) uvedenychv ¢lanku 1) odstavec
3., pismena a) a# h) Krajskd rada pro konkurenceschopnost Usteckého kraje, ktera je koordinaénim

a monitorovacim orgadnem pro implementaci Regionalni inovaéni strategie Usteckého kraje (RIS
UK) a krajské prilohy narodni S3 strategie (53 UK) i véci s tim souviseji.

2. Pokud jsou pfedmétem jednani PSVVI témata uvedenad v ¢lanku 1) odstavci 3., pismena a) aZ h)
udastni se zasedani pracovni skupiny, jako jeji Clenové s hlasovacim pravem, také jmenovani
zastupci zemnich partner( ¢leny RSK.

3. PSVVI pIni zejména nasledujici role:
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a) Monitoruje a analyzuje situaci na Gzemi UK z pohledu jeho strategického rozvoje a potreb
v oblasti védy, vyzkumu a inovaci.

b} Projednava navrhy a témata pfedkladané ¢leny pracovni skupiny a sekretariatem RSK sméfujici
k naplnéni priorit daného Uzemi v souladu se strategickymi dokumenty kraje i CR ve vazbé na
programové obdobi 21+. PFedklada RSK své naméty a pFipominky.

¢) Projednava podklady a metodickd doporu¢eni MMR, MZP a dal3ich relevantnich subjektd
(napt. fidicich orgdnd OP) na ndrodni i mistni urovni ve vztahu k programovému obdobi 21+ a
v pfipadé potfeby k nim vydéva doporutujici stanoviska pro &leny RSK.

d) Reaguje na pozadavky RSK a vydava k nim svd stanoviska. Spolupracuje v rdmci dané agendy
se sekretariatem RSK.

e) Projednava a doporuduje Gzemni a vécné zaméfeni vyzev, mapuje bila mista, bariéry éerpani,
analyzuje absorp¢ni kapacitu Gzemi i naplfiovéni uzemni dimenze ve vztahu ke strategickym
potiebdm kraje v oblasti védy, vyzkumu a inovaci.

f) Podili se na sdileni a distribuci relevantnich informaci izemnim partneriim, podporuje a vytvari
synergie ve vztahu k integrovanym nastrojim a zohledriuje jejich koncepce a strategie pfi svych
stanoviscich.

g) V pfipadé potFeby projednava aktivity vedouci k napliiovéani Strategického ramce hospodafské
restrukturalizace Usteckého, Moravskoslezského a Karlovarského kraje a &innost platformy
Uhelné regiony v transformaci.

h) Je zapojena do implementace OP Spravedliva transformace v souladu s platnou metodikou
FST, OPST a PSUT ve viech fazich identifikovanych Fidicimi dokumenty. Je opravnéna v dané
véci vydavat pfislusna stanoviska a pfedkladat je k posouzeni €éleniim RSK.

Clanek 2
Slozeni PSVVI

Pracovni skupina je sloZena ze zastupcli vyzkumného i podnikatelského sektoru a dal$ich instituci
regionalnich, mistnich a jinych zastupcl organii vefejné spravy a samospravy, hospodarskych i
socidlnich partnerd.

SloZeni PS VVI se fidi platnym statutem a jednacim fddem Krajské rady pro konkurenceschopnost
Usteckého kraje (KRK) vyjma ustanoveni ¢lanku 2), odstavec 3.

Pokud jsou pfedmétem jedndni PSVVI témata uvedena v €éldnku 1) odstavci 3., pismena a) aZ h)
aCastni se zasedani pracovni skupiny, jako jeji ¢lenové s hlasovacim pravem, také jmenovani
zastupci RSK.

Pokud jsou pfedmétem jednani PSVVI témata uvedend v €lanku 1) odstavci 3., pismena a) aZ h)
muZe RSK jmenovat do PSVVI dalsi ¢leny. Tyto &leny schvaluje i odvolava RSK.

€lanek 3
Rozhodovani PSVVI

Zplsob jednani a rozhodovani je upraven Jednacim Fadem PSVVI.
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Clanek 4
Usneseni

Pracovni skupina je schopna pfijimat usneseni. Usneseni pracovni skupiny jsou dale predkladana
vedoucim pracovni skupiny k projednani na RSK. Obsahem usneseni miiZe byt zejména stanovisko,
nazor, doporuceni, Zadost nebo ndvrh feSeni projedndvané situace nebo tématu.

Pracovni skupina je schopna pfijimat usneseni za Ucasti nadpoloviéni vétsiny viech ¢len(i nebo
jejich nahradnikd.
Usneseni jsou pfijimana na zdkladé konsensu. Pokud se nepodafi dospét

k prijeti usneseni konsensudlnim zplsobem, pouZije se k prijeti usneseni hlasovani. K pfijeti
usneseni formou hlasovani je tfeba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny ¢lend nebo jejich nahradnika.

Clanek 5
Vedouci (pfedseda) PSVVI
Vedouci pracovni skupiny:
a) Odpovida za ¢innost pracovni skupiny;

b) svolavd zasedani pracovni skupiny, navrhuje program zasedani a schvaluje zafazeni bod( do
programu navrZenych ¢leny;

¢)  predklada navrh sloZeni pracovni skupiny;

d) bere na védomi nominaci nového ¢lena ¢lenské instituce;

e) fidi zasedani, pripadné povéfi jiného Clena PSVVI jejim vedenim;
f)  zajistuje pInéni pfijatych Gkoll a usneseni;

g) schvaluje zépis ze zaseddni pracovni skupiny;

h)  odpovida za dodrZovani Statutu a Jednaciho Fadu.

Clanek 6
Clen PSVVI

Clen je opravnén zaslat pfipominky k ndvrhu programu véetn& navrhu nového bodu k projednani
dle ¢lanku 2, odstavec 6 Jednaciho fadu.

Clen je povinen aktivn& se podilet na praci pracovni skupiny a plnit Gkoly vyplyvajici z pfijatych
usneseni.
Clen se vyjadiuje k tématdim projednavanym na zasedani pracovni skupiny za €lenskou instituci

nebo zastoupenou tematickou oblast. Ma pravo pfedkladat navrhy a naméty k jednani pracovni
skupiny.

Clen je povinen preddvat relevantni informace ziskané na zasedani pracovni skupiny své Elenské
instituci / organizacim pusobicim v tematické oblasti, kterou zastupuje.

V pfipadé hroziciho stfetu zajmu sdéli ¢len tuto skute¢nost pied zahdjenim zasedani pracovni
skupiny vedoucimu pracovni skupiny.
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Clanek 7
Sekretariat RSK

1. Sekretariat RSK (ddle jen ,sekretaridt”) zajiStuje Cinnost pracovni skupiny po administrativni,
organizadni a koordinacni strance, neni-li uréeno jinak.

2. Sekretariat zajistuje zejména tyto &innosti:
a) Koordinuje, organizuje pfipravu a konani jednotlivych zasedani pracovni skupiny;

b) pfipravuje materidly a podklady pro jednotlivd zasedani pracovni skupiny a zasild je viem
¢lendm pracovni skupiny k pfipadnym pfipominkam;

c) sepisuje zapis ze zasedani pracovni skupiny, uvefejiiuje zapis ze zased4ni pracovni skupiny na
webové strance RSK;

d) spravuje veskeré dokumenty souvisejici s &innosti pracovni skupiny;
e) vede seznam clend, jejich ndhradniki (je-li relevantni);
f) administrativné zajistuje zmény &lend a nahradnikd;

g) Fidi se Statutem a Jednacim fadem pracovni skupiny.

€ldnek 8
Jednaci fad

1. JednaciFad pracovni skupiny blize upravuje organizaci zasedani PSVVI a zp{sob pfijiméni usneseni.

Clanek 9
Zavérecna ustanoveni
1. Statut (v€etné Jednaciho fddu) pracovni skupiny a jeho zmény schvaluje RSK na svém zasedani.

2. Statut nabyvd ucinnosti dnem podpisu piedsedy RSK UK.

V Usti nad Labem dng 5052021 el \J\\

}ng*]gﬁ Schiller
predseda RSK UK
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