Ndzev projektu: ,Zapojeni zaméstnavatell do problematiky feseni predluzeni zaméstnanct”

Pracovni nazev: ,Zaméstnanecké dluhové poradny”

Anotace projektu:

Projekt je zaméren na zlepSeni a zefektivnéni sluzeb dluhového poradenstvi. Hlavnim cilem projektu je
pripravit dané sluzby tak, aby vytvorené postupy lépe vyhovovaly potfebdam cilové skupiny projektu,
osobdm ohrozenym socialnim vyloucenim v souvislost s transformaci.

Projekt svym zamérenim reaguje na potfebu neustalého zkvalitiovani a rozvoje sluzeb socidlniho
zaclenovani, s ohledem na vyvoj a zmény potreb klient( tak, aby sluzba byla vidy schopna efektivné a
flexibilné reagovat na individudlni potfeby kazdého klienta.

Zavainost a celkové pozadi situace presné definuji zdkladni data shromazdovand aplikaci ,Mapa
exekuci” (posledni dostupna data k 31.12.2021; udaje pouze za fyzické osoby):
Situace Exekuci v Usteckém kraiji:

Poradi kraje (1=nejhorsi)

Pocet osob v exekuci zde ¢ini 94 400.

Podil osob v exekuci ¢ini 14,05%.

Pramérny pocet exekuci na osobu ¢ini 5,2.

Celkovy pocet exekuci ¢ini 665 144.

Primeérny pocet exekuci na osobu je 7,0.

Z toho:

Podil (pocet) osob s 1-9 exekucemi 72% (68 210)
Podil (pocet) osob s 10 a vice exekucemi 28% (26 190)

Alokace: 20 mil. K¢

Co je cilem projektu?

Hlavnim cilem projektu je zapojit do dluhového poradenstvi také aktivné zaméstnavatele tak, aby nami
vytvorené postupy lépe vyhovovaly potfebdam cilové skupiny projektu, osobdm ohroZzenym socidlnim
vylou€enim souvisejicim s transformaci kraje.

V ramci nové nastavené sluzby (metodiky, nastaveni komplexni sluzby, spolupréace s aktéry v Gzemi a
to véetné zaméstnavatell) tak ddle dojde k individualnéjsi a adresnéjsi pomoci osobam v predluzZeni,
¢i ohrozenym predluzenim fesit danou situaci - setrvat na trhu prace, ve spolecnosti, neztratit socialni
vazby, eliminovat s tim spojené socidlné patologické jevy a udrzet je, popfipadé navratit do bézného
Zivota a na trh prace. VSechny klicové aktivity projektu se tak snaZi o zastaveni rdstu ¢i eliminaci

zadluZenosti osob z fad CS projektu Zijicich na Gzemi Usteckého kraje a specidlné potom v Gzemich
zasazenych transformaci.

Hlavni cil se sklada z téchto podcill:

e Zajisténi odborné dluhové pomoci ve vyssi kvalité a komplexnosti pfimo u zaméstnavateld.
e Pfima cesta klientl k pomoci prostfednictvim zaméstnavatelU.



Pomoc Sirsi skupiné CS = vice osob, kterym bude poskytnuto dluhové poradenstvi.
Zabranéni odchodu lidi na ¢erny trh prace = vice pracovnikd na trhu prace.

Projekt se zaméfFuje na eliminaci stavajicich nedostatki v dluhovém poradenstvi:

Klienti neznaji vSechny své dluhy, mzdové tcetni ano.

Klienti se stydi chodit do poraden.

Klienti nemaiji ¢as navstévovat poradnu v pracovni dobé.

Pomoc je poskytovana v misté poraden.

Pomoc zavisi na mife znalosti pracovnika v poradné.

Dluhova problematika ¢asto provazana s pravni pomoci, psychologickou, pracovné-pravni, ....
Pomoc je zamérena spiSe na neaktivni klienty — mimo trh prace.

Nedostatecné propojeni trhu prace a pomoci klienta.

Klienti nemaiji dostate¢né informace o poskytované sluzbé a dost €asto za sluzbu musi hradit
zprostredkovatellim (coZ je nezdkonné).

Pti poskytovani nekvalifikovanych sluzeb a tim i Spatné napsanych insolvencénich navrh, je
klient poSkozen a dda pak velkou praci chyby napravit, v ptipadé Spatnych informaci, které
klient ziska u poskytovatele sluzeb, mdze mit radny poskytovatel sluzeb velkou praci s
napravenim chyb.

Pracovnici nechtéji délat prescasy a dale se zadluzuji u nebankovnich spole¢nosti nebo
zacinaji pachat trestnou ¢innost.

Zaméstnavatelé prichazeji o pracovniky, ktefi mizi na ¢erném trhu prace.

Novi pracovnici se obavaji s dluhy nastoupit (nezaméstnani, po vykonu trestu, z détskych
domovd, ...).

Jakad zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?

Existence zaméstnaneckych dluhovych poraden ve firmach.

Proskoleni pracovnici a poradci firem pro oblast dluhového poradenstvi.
Kvalitnéjsi a komplexnéjsi pomoc osobam s exekucemi.

Vice osob, kterym bude poskytnuto dluhové poradenstvi.

Vice pracovnikl na trhu prace.

Méné exekuci.

Ocekavané zmeény u CS v disledku zefektivnéni a vylepseni sluzby dluhového poradenstvi:

Zvyseni uplatnitelnosti na trhu prace

Zvyseni motivace pracovat, byt zaméstnan

Zlepseni postaveni na trhu prace a ve spole€nosti

Ziskani odborné podpory pro feseni finanéni/pracovni/Zivotni situace

Redlna pomoc pro feseni predluZeni a exekuci — podklady pro soud, exekutory
MozZnost vypracovani insolvenéniho ndvrhu a navrhu na oddluzZeni

Ziskani novych odbornych kompetenci vyuZitelné v kazdodennim Zivoté i na trhu prace
Posileni schopnosti fadné Zzit

Psychologicka asistence a podpora v tiZivé Zivotni situaci



e Ziskani sebedlveéry pro feseni své Zivotni situace

Ocekavané zmény u zaméstnavatelG:

e ZvySeni zajmu zaméstndvat osoby s exekucemi

e Snizeni administrativni zatéze

e Zvyseni kompetenci v oblasti prace s osobami v predluzeni

e Vzhledem ke stdvajici situaci na trhu prace dojde ke snizeni problému s nedostatkem
pracovni sily (vétsi ochota zaméstnavat osoby s exekuci a danych osob setrvavat na trhu
prace)

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?

e Vytvoreni metodik, vytvofeni specialniho pomocného SW.

e Vytvorenistandardu firmy s dluhovou poradnou.

e Oslovovani zaméstnavateld, priprava dluhovych poraden u nich.

¢ Implementace metodik a SW do firem = vytvoreni zaméstnaneckych dluhovych poraden.

e Skoleni mistnich dluhovych poradc( ve firmach (Gcetni, HR, vedeni, specialista, ...).

e Poskytovani dluhového poradenstvi pfimo u zaméstnavateli ve spolupraci s pracovniky
firmy (nap¥. mzdové ucetni, mistfi, HR apod.)

Popis realizacniho tymu projektu:

e Pravnik

e Ucetni

e HR pracovnik

e  Exekutor

e Dluhovy poradce

e Ekonom
e Analytik
e Pedagog
e Metodik

vrv

Jak bude zajisténo Sifeni vystupa projektu?

e KHK UK s partnery zajisti pfimé jednani s firmami a nabidku zapojeni se do zaméstnaneckych
dluhovych poraden.
e Zavadéni standardu poraden do firem



e Skoleni pracovnik( firem

Cilova skupina
Osoby ohrozené socialnim vyloucenim z ddvod( predluzeni z toho:

e Pracovnici ve firmach (v souvislosti s transformaci)
e Nezaméstnani (info dle mapy exekuci)
e Vstupujici nebo vracejici se na trh prace (v souvislosti s transformaci)



Tematickd vyzva pro Operaéni program Spravedliva transformace — Ustecky kraj
Nazev vyzvy: Konektivita ZAKLADNICH SKOL v Usteckém kraji
Alokace: 200 000 000 K¢

AR AL E88 SCII. 1 Zlepseni pristupu ke kvalitnim sluzbam a infrastrukturam
formalniho a dalsSiho vzdélavani v oblastech specializace kraje

Termin vyhlaseni 2025
vyzvy:

Typ vyzvy: prabézna

Opravnéni pfijemci: —  Skolské pravnické osoby, obce, dobrovolné svazky obci, kraje,

(viz IROP) organizace zfizované nebo zakladané obcemi/kraji, NNO, které
minimalné 2 roky bezprostifedné pred podanim Zadosti nepretrzité
plsobi v oblasti vzdélavani nebo asistencnich sluzeb, cirkve,
cirkevni organizace, OSS, PO OSS, ostatni pravnické osoby
vykonavajici ¢innost skol a skolskych zafizeni, zapsané v Rejstriku
skol a skolskych zafizeni (napf. akciové spolecnosti, komanditni
spolecnosti, spolecnosti s rucenim omezenym, verejné obchodni
spolecnosti).

Obdobi realizace 2025-2027
projektu (od — do)

Celkové zpusobilé A. Minimalni vyse podpory: 1 000 000,- K¢ na jednu podporenou
vydaje na projekt: Skolu / skolské zafizeni

(viz OPST) B. Maximalni vySe podpory: 10 000 000,- K¢ na jednu podporenou
Skolu /

Skolské zafizeni

Mira podpory (%): Mira podpory Cini 85 % z celkovych zpUsobilych vydaja.
(viz OPST)

Podporované — Zkvalitnéni vnitini konektivity Skol a zabezpeceni pripojeni k
aktivity: internetu



Tematickd vyzva pro Operaéni program Spravedliva transformace — Ustecky kraj

Zpusobilé vydaje: —  zajisténi vnitrni konektivity zakladnich skol a pripojeni k internetu

— nakup koncovych zafizeni pouze jako soucast projektu konektivity
do limitu 10% CZV (viz doprovodna ¢ast projektu)

— projektova dokumentace

Indikator vystupu 500 002 — Pocet podporenych skol ¢i vzdélavacich zafizeni
/vysledku: RCR 71 — Pocet uzivatelll novych nebo modernizovanych vzdélavacich
zafizeni za rok

— Oba indikatory jsou povinné k vybéru i naplnéni.

Cilova hodnota ¢iselnd hodnota za navrZenou alokaci
indikatoru: napr.: RCR71

Dalsi specifikace /

podminky /omezeni — Projekt a skola splfiuji povinné a minimalni pozadavky pro

V ramci vyzvy konektivitu $koly a pfipojeni k internetu dle Standardu konektivity

/povinna priloha $kol vydanym MSMT

— Doprovodna cast projektu prispiva k zajiSténi souladu projektu s
podporovanou aktivitou a k naplnéni Ucelu a cile projektu.
Doprovodna ¢ast projektu miZe predstavovat maximalné 10 % z
celkovych zpUsobilych vydaju projektu.

— ZazpuUsobilé vydaje pro doprovodnou cast projektu se povazuje
pouze pofizeni PC, tabletd a jinych koncovych zafizeni pro
zaky/studenty/ucitele. Tyto vydaje mohou spadat do nasledujicich
kategorii dle kapitoly C.4.6:

e pofizeni hmotného movitého majetku;
e pofizeni materialu;

e pofizeni nehmotného majetku;

o nakup sluzeb.

— Nepfimé vydaje jsou financované prostrednictvim pausalu ve vysi z
7 % z pfimych vydaju.




Tematickd vyzva pro Operaéni program Spravedliva transformace — Ustecky kraj

Nazev vyzvy: Podpora védy, vyzkumu a inovace

Alokace: V feseni (rozmezi 500 mil. K¢ — 1mld. Kc¢)

Aktivita 1 — 150 mil. K¢

Aktivita 2 — 850 mil. K¢

Sl Ad AL €3 SC 1.1: Zvyseni inovaéni vykonnosti regionu, posileni vyzkumné a inovaéni
kapacity s dlirazem na oblasti specializace kraje

Termin vyhlaseni Predpoklad: 2024 az 2025
vyzvy:

Typ vyzvy: Pruibéznd — od vyhldseni vyzvy do vycerpdni alokace

Opravnéni prijemci: e vysoké skoly,

e VI organizace,
e podniky,
o ...
Od vyhlaseni vyzvy do 31.12.2027
projektu (od — do)
Celkové zpUsobilé Je v feseni v navaznosti na celkovou alokaci vyzvy
vydaje na projekt: Aktivita 1 — max. 40 mil. K¢

Aktivita 2 — 250 az 350 mil. K¢
Mira podpory (%): Je v Fedeni (dle absorpéni kapacity pozadovan az 90 % u VS)

Podporované Aktivita 1: mensi vyzkumné projekty (tj.zejména mzdové naklady a mensi
aktivity investice do pristrojového vybaveni)

Aktivita 2: strategické vyzkumné projekty (vetsi vyzkumné infrastruktury)

Podpora VVi aktivit, projekty védy a vyzkumu v nize uvedenych oblastech:
1. Dekarbonizace

- Nizko emisni zdroje energii - rozvoj jaderné energetiky (malé
jaderné reaktory), zarazeni obnovitelnych zdrojt energii do
energetického mixu, Technologie pro klimaticky neutrdini
vyuzivani fosilnich zdrojl energii

- Akumulace, transport a transformace energii — koncept Power
to X, zvySeni u€innosti vyuzivani odpadniho tepla v ramci
integrovanych kogeneracnich systémi, vyzkumné a inovacni
aktivity na vyrobu nizkouhlikového vodiku, bezpecné skladovani
a prepravu vodiku

- Energeticka ucinnost a uspory - vyzkum a zavadéni inovaci v
oblasti designu produkt( a procesu, zefektivnéni energetické
ucinnosti stavajicich vyrobnich procest a technologii,
technologicka a systémova reSeni mobility, stavebnictvi a
stavebni materidly s dirazem na sledovani energetické
narocnosti staveb a emisni stopy v celém Zivotni cyklu



Tematickd vyzva pro Operaéni program Spravedliva transformace — Ustecky kraj

Zpusobilé vydaje:

/vysledku:

Cilova hodnota

indikatoru:

Dalsi specifikace /
podminky /omezeni
vV ramci vyzvy

Decentralizace

Lokalni vyroba a hardware pro stabilitu sité — lokalni
energetické komunity —sdileni mistnich zdroju, pilotni projekty
pro tuto oblast

Chytré fizeni vyroby, distribuce a spotieby energie (elektrické a
tepelné)

Cirkularita

Primyslovy design a materialy - Navrh materiald, technologii
jejich spojovani a Upravy a ndvrh konstrukce celého vyrobku
umoziujicich ekologicky design vyrobkd, vyssi vyuziti
alternativnich surovin do produkce koncovych vyrobku
Udrzitelna spotieba - Cirkuldrni obchodni modely vyuZivaji
obchodnich strategii vyrazné snizuji ekologickou stopu produkce
(omezuji produkci provozniho odpadu a co nejefektivnéji
vyuzivaji drahé zdroje), U¢innost vyrobnich procest -
maximalizace vyuziti vSech zdrojl vstupujicich do systému,
Analyzy Zivotniho cyklu (LCA) vyrobnich strojl a technologii.
Principy 3R - redukovat (Reduce), znovupouzivat (Reuse),
recyklovat (Recycle) - Vyzkumné a inovacni aktivity by se mély
zamérit na podporu technologii pro zvySovani efektivity procesu
recyklace a opétovného poutziti.

Apod. dle navrh mise MPO

pofizeni technologii
drobnéjsi stavebni Upravy souvisejici s pofizeni mtechnologii

Ustecky kraj

Indikator vystupu

Zpracovani implementacniho planu aplikace vysledkl projektu v praxi



Nazev vyzvy:

Specificky cil PTUK :

Termin vyhlaseni
vyzvy:
Typ vyzvy:

Opravnéni pfijemci:

Obdobi realizace
projektu (od — do)

Celkové zpusobilé
vydaje na projekt:

Mira podpory (%):

Rozvoj vodikového udoli - podpora pfipravy projektd v oblasti rozvoje
vodikového hospodarstvi

Predpoklad: 100 000 000 K¢

SC 1.1 Rozvoj znalosti, technologii, systéma a infrastruktur pro Cistou
energii

SC lll.2 — Rozvoj novych energetickych odvétvi

Predpoklad: prelom roku 2023/2024

Prubéznd — 12 mésict od vyhldseni vyzvy do vycerpdni alokace

kraje

obce

dobrovolné svazky obci

prispévkové organizace zfizené USC

vyzkumné organizace podle zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z verejnych prostredkd a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl zakon o podpore vyzkumu a
experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéjsich predpist, pokud
jsou verejnopravnimi subjekty,

vysoké skoly, Skoly a skolska zatizeni a Skolské pravnické osoby

nestatni neziskové organizace a cirkve

obchodni spolec¢nosti a druzstva

fyzické osoby podnikajici

Partnerstvi v projektu (financni i nefinancni)

Projekty je mozné realizovat ve spolupraci s partnery.
2024 - 2028
Maximalni délka projektu 5 let

U projektt zakladajicich vefejnou podporu bude podpora poskytovana
v rezimu de minimis

U projektt nezakladajicich verejnou podporu:

Minimalni vySe podpory nesmi byt nizsi nez 500 000 K¢.

Maximalni vyse podpory nesmi presahnout 7 500 000 K¢.

(dle konkrétniho charakteru prijemce za aplikace relevantnich pravidel
verejné podpory — bude predmétem dalsiho vyjedndvani).



e Aktivita 1 Priprava studii proveditelnosti (véetné relevantnich podkladd,
napr. analyz a studii, przkum{, vicekriterialnich a ekonomickych reseni
apod.) bezprostredné souvisejicich a nezbytnych pro predprojektovou
pripravu a realizaci projektti zamérenych na rozvoj vodikového
hospodafstvi, zplsobilych primarné z OP ST.

e Aktivita 2 Priprava projektové dokumentace a bezprostiedné souvisejici
podkladové dokumentace pro projekty zplUsobilé v ramci rozvoje
vodikového hospodarstvi.

Zpusobilé vydaje: Aktivita 1
Za zpUsobilé jsou povaZovany vydaje na zpracovani studie proveditelnosti
a veskerych etap budouciho projektu, véetné:
e variantni studie zaméru a technického reseni,
e bezprostfedné souvisejici ostatni podkladové studie a analyzy dle
specifickych pozadavkl projektu,
e provéreni klimatické odolnosti investic a vyznamného
neposkozovani zivotniho prostredi.

Aktivita 2
Za zpUsobilé jsou povaZovany vydaje na navazujici projektovou pripravu
nékteré z dil¢ich etap budouciho projektu, véetné:

e pripravy projektové dokumentace v rozsahu stanoveném vyhlaskou
¢. 499/2006 Sb., o dokumentaci staveb,

e zpracovani zadavaci dokumentace dle zdkona ¢. 134/2016 Sbh., o
zadavani verejnych zakazek nebo PokynU pro zadavani zakazek pro
programy spolufinancované z rozpoc&tu SFZP CR (déle také ,Pokyny
SFZP CR“), vyjma pfipadl uvedenych v odst. 1.2.1 Pokynd SFZP CR a
zabezpeceni vybéru dodavatele.

e dokumentace a posudky pfimo souvisejici s umisténim vodikové
technologie a jejim budoucim provozovanim ve vybrané lokalité a
technologie, které se primo podili na vyrobé vodikovych technologii
a technologii pfimo souvisejicich s vyrobou, skladovanim, prepravou
a vyuzitim vodiku.

Mezi zpUsobilé vydaje je mozZné zaradit jen tyto kategorie vydajl dle kapitoly
C.4.6 ,Pravidel pro zadatele a pfijemce podpory v Operacnim programu
Spravedliva transformace pro obdobi 2021-2027“

e C.4.6.7 Osobni naklady (az do vyse 50 % celkovych zpUsobilych
nakladd — v pfipadé zajistovani pripravy dokumentace vlastnimi
personalnimi kapacitami Zadatele)

e (.4.6.9 Cestovni ndhrady

e (C.4.6.10 Nakup sluzeb

e (.4.6.13 Viceprace




Nepirimé vydaje
Neprimé vydaje jsou financované prostrednictvim pausalu ve vysi 7 % z

pfimych vydaja. Naklady, které nelze zahrnout mezi pfimé vydaje jsou
uvedeny v pfiloze €. 3 téchto pravidel.

Ustecky kraj

Indikator vystupu Indikatory dle PTUK:

/vysledku: vystupu

- podporované podniky (z toho: mikropodniky, malé, stfedni, velké
podniky)

- podniky spolupracujici s vyzkumnymi institucemi

Indikatory vychazejici z obsahu Vodikové strategie Usteckého kraje, jejichz
budouci naplnéni bude pripravou studii a realizaci dalSich aktivit dle této
vyzvy podporeno:

- Vyroba zeleného vodiku (v tundach za rok)

- Distribuce zeleného vodiku mobilni formou (v tunach za rok)

- Vyuziti zeleného vodiku pro vyrobu elektrické energie a tepla (v

tunach za rok)

- Vyuziti zeleného vodiku v priimyslovém sektoru (v tunach za rok)

- Navyseni poctu vodikovych osobnich automobild (v kusech)

- Zavedeni vodikovych autobust v MHD (v kusech)

- Rozvoj vyuziti vodikovych nakladnich vozidel (v kusech)

- Navyseni poctu vodikovych plnicich stanic (v kusech)

- Navyseni spotieby vodiku v budovéch (v tundch za rok)

- Navyseni poctu pracovnikl ve VaV v oblasti vodiku a jeho aplikaci

(pocet pracovniki v dané oblasti)

Cilova hodnota 452011 — Pocet projektd podporenych projektovou pfipravou
indikatoru:
(Cilové hodnoty indikatorli budou navrZzeny v navaznosti na dalsi konkretizaci
podminek tematickych vyzev OP ST jako takovych za soucasné podminky
vyjasnéni predpokladané alokace jednotlivych tematickych vyzev.)




Dalsi specifikace / Specificka kritéria pfijatelnosti
podminky /omezeni
v rdmci vyzvy

e Projekt neni podporen z jinych dotacnich program na narodni ¢i
evropské drovni

e Pfipravovany projekt je realizovan na Gzemi Usteckého kraje.

e Vazba na regionalni rozvojové strategické dokumenty, které ve svém
ramci akcentuji vyznam nové rozvijenych odvétvi, primarné
vodikového hospodafistvi, s cilem podpofit dalsi rozvoj regionalniho
hospodafstvi a rist Zivotni Urovné — strategie rozvoje regionu,
regionalni strategie inteligentni specializace inovacni politiky,
regionalni vodikova strategie apod.

Specifické podminky udrzitelnosti

Aktivita 2: Podminka doloZit do 3 let od ukonceni projektu informaci o
zahajeni realizace projektu (spolu se souvisejicimi informacemi o predlozeni
Zadosti o podporu na investicni projekt do adekvatniho dotacniho titulu,
pfipadné deklarovat informace o realizaci projektu z vlastnich zdroja).
V pripadé nedoloZeni mlze poskytovatel dotace pristoupit k sankcim aZz do
50 % vyse dotace.

Specifické prilohy k Zadosti o podporu

Aktivita 1 + Aktivita 2

Zadatel predlo?i fisi zdméru obsahujici tuto $kalu informaci:

1. Ndazev zaméru

Nositel zaméru

Popis zaméru

Aktualni ptipravenost projektu, pripadna rizika a bariéry
Odhadované naklady

Predpokladand % vyse dotace

Casovy plan fyzické realizace

Ostatni (zafazeni do technologické mapy vodiku)

SCHNICONE IO S

Synergie — navaznost na dalSi zaméry




Nazev vyzvy:

Specificky cil PTUK :

Termin vyhlaseni
A7AWE
Typ vyzvy:

Opravnéni prijemci:

Obdobi realizace
projektu (od — do)

Celkové zpUsobilé
vydaje na projekt:

Mira podpory (%):

Rozvoj vodikového udoli - podpora strategického/akéniho planovani a
capacity building v oblasti vodikového hospodarstvi

Predpoklad: 50 000 000 K¢

SC 1.1 Rozvoj znalosti, technologii, systéma a infrastruktur pro Cistou
energii

SC lll.2 — Rozvoj novych energetickych odvétvi

Predpoklad: prelom roku 2023/2024

Pribéznd — 12 mésict od vyhldseni vyzvy do vycerpdni alokace

e Regionalni platforma zamérena na rozvoj vodikového hospodarstvi, o jejiz
¢innost se na zdkladé ,Memoranda o mezikrajské spolupraci
transformujicich se uhelnych regiond v oblasti podpory aplikace
vodikovych technologii a koordinovaného rozvoje konceptu Vodikovych
udoli“ opird Ustecky kraj v pozici signatife memoranda na zakladé
rozhodnuti usneseni krajského zastupitelstva.

e Prispévkové organizace zfizené USC a nestatni neziskové organizace, které
se prokazatelné podileji na cinnosti vySe uvedenych regionalnich
platforem zamérenych na rozvoj vodikového hospodarstvi.

Partnerstvi v projektu (financni i nefinancni)

Projekty je moZné realizovat ve spolupraci s partnery.

2024 - 2028
Maximalni délka projektu 5 let

Minimalni vySe podpory je 2 500 000 K¢.

Maximalni vyse podpory nesmi presahnout 20 000 000 K¢ (vice opravnénych
Zadatell)

Az do vyse 95 % z celkovych zpusobilych vydaja (bude dale upresnéno v ramci
procesu vyjednavani vyzvy).

Cilem vyzvy je pfispét k dosaZeni koncepcéniho rozvoje tzv. ,Vodikového udoli”
v souladu se strategickymi dokumenty a zavaznymi pravnimi predpisy EU,
véetné pfimo platnymi predpisy (delegované akty), k dosazeni rozvoje
vodikovych ekosystému v regionalnim méfitku s naslednym rozsifrenim do
celé Ceské republiky, k uplatnéni vodikovych technologii ve vefejnych
sluzbach, v primyslovych procesech a v oborech svysokou pridanou
hodnotou a soucasné podpofrit pripravu konkrétnich projektovych zamérl v
oblasti vodikového hospodarstvi. Rozvoj vodikového hospodafrstvi se jevi jako
vyznamna rozvojova prileZitost pravé pro transformujici se ekonomiku
Usteckého kraje.

Zamérem je:

e podpora rozvoje ekosystému konceptu ,Vodikového udoli“ a jeho
uplatnéni v ramci hospodarské transformace Usteckého kraje s vyuzitim
vodikovych technologii, s cilem prispivat k dosahovani uhlikové neutrality
vyznamného transformujiciho se uhelného regionu a CR jako takové



capacity building pro transformaci energetického sektoru transformujicich
se regionl, vytvareni a rozvoj regionalnich a nadregionalnich quadruple
helix v riznych formach (klastry, platformy atd.)

aktivace rozvojového potencidlu vodikovych technologii a koordinace
projektl, podporovatelnych z evropskych, narodnich, regionalnich i
soukromych zdroju

podpora partnerstvi a vazeb mezi subjekty plsobicimiv oblasti vodikovych
technologii, které budou pfispivat k implementaci vodikové strategie
posilovani vzajemnych vazeb na regionalni, ndrodni i mezinarodni tGrovni,
ktera povede k rozvoji konceptu ,Vodikového udoli“

Vyzva se tedy zaméfi na tyto aktivity:

Podpora pfipravy a zpracovani strategickych dokumentl zamérenych na
rozvoj vodikového hospodafstvi véetné zajisténi systémové podpory pfi
strategickém planovani, projektové pripravé a realizaci konceptu
Vodikového udoli (v€. ptipravy pfimo provdzanych analytickych
dokumentli, vyhledavacich studii apod., které budou slouZit jako
podkladové materidly pro mozZnost vzniku strategickych dokumentl
samotnych)

Podpora capacity building pro strategické planovani.

Zpusobilé vydaje: Za zpUsobilé jsou povaZovany vydaje spojené s:

pfipravou a zpracovanim regionalnich strategickych dokument
zamérenych na problematiku rozvoje vodikového hospodarstvi, pfiprava
a zpracovani doprovodnych dokumentl — akénich (implementacnich)
pland, generell specifickych vodikovych lokalit/uzl( v rémci pfislusného
kraje apod.

rozvojem regionalnich platforem zamérenych na podporu rozvoje
vodikového hospodarstvi a podpora souvisejiciho capacity building v
primé provazanosti s implementaci strategickych dokumentt zamérenych
na rozvoj vodikového hospodarstvi daného regionu.

aktivity zamérené na posileni vzdéldvaciho systému v ramci regionu s
cilem podpofrit vzdélavaci systém v proaktivnim pUsobeni ke
vzdélavani pro potfeby  vodikového hospodarstvi.

Mezi zpUsobilé vydaje je mozZné zaradit jen tyto kategorie vydajl dle kapitoly
C.4.6 ,Pravidel pro Zadatele a prijemce podpory v Operacnim programu
Spravedliva transformace pro obdobi 2021-2027“

C.4.6.3 Pofizeni hmotného movitého majetku
C.4.6.5 Porizeni nehmotného majetku

C.4.6.7 Osobni naklady

C.4.6.9 Cestovni nahrady

C.4.6.10 Nakup sluzeb

Ustecky kraj



Indikator vystupu
/vysledku:

Cilova hodnota
indikatoru:

Dalsi specifikace /
podminky /omezeni
vV ramci vyzvy

Realizace projektu umozni implementovat aktivity zamérené na pribéznou
aktualizaci Vodikové strategie Usteckého kraje, ptipravu Akéniho planu a
Generelu rozvojovych pdla dle specifikace definované v ramci Vodikové
strategie Usteckého kraje.

e 805000 - Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a strategickych
dokument (v¢. evaluacnich)

e 820000 - Pocet uskutecnénych Skoleni, seminard, workshopt a konferenci

e 801030 - Pocet vytvorenych komunikacnich nastroj

Doplrikovy indikator:
e 825004 - Pocet pracovnich mist financovanych projektem

(Cilové hodnoty indikatord budou navrzeny v navaznosti na dalsi konkretizaci
podminek tematickych vyzev OP ST jako takovych za soucasné podminky
vyjasnéni predpokladané alokace jednotlivych tematickych vyzev.)
Specificka kritéria prijatelnosti

e Projekt neni podporen z jinych dotacnich program( na narodni Ci
evropské Urovni

e Projekt je realizovan na izemi Usteckého kraje.

e Vazba na regionadlni rozvojové strategické dokumenty, které ve
svém ramci akcentuji vyznam noveé rozvijenych odvétvi, primarné
vodikového hospodafrstvi, s cilem podpofit dalSi rozvoj regionalniho
hospodafstvi a rlst Zivotni Urovné — strategie rozvoje regionu,
regionalni strategie inteligentni specializace inovacni politiky,
regionalni vodikova strategie a/nebo dalsi.

e V pfipadé, Ze Zadatelem o podporu bude jina organizace nez
regionalni platforma zamérena na rozvoj vodikového hospodarstvi,
0 jejiz ¢Cinnost se na zakladé ,Memoranda o mezikrajské spolupraci
transformujicich se uhelnych region( v oblasti podpory aplikace
vodikovych technologii a koordinovaného rozvoje konceptu
Vodikovych Udoli“ opiraji signatafi memoranda, je Zadatel povinen
spolu se zadosti dolozit Letter of Agreement potvrzujici
prokazatelnou soucinnost Zadatele s nékterou z vysSe uvedenych
regionalnich platforem, zamérenych na rozvoj vodikového
hospodarstvi. Letter of Agreement musi byt potvrzen z Urovné
krajské samospravy.



Operacni program Spravedliva transformace

Navrh tematické vyzvy se zamérfenim na intervenci:

»Posileni socialni stability regionu prostfednictvim podpory soudrznosti
mistnich komunit”

(nahradni soft aktivity za POZATR)

Alokace vyzvy: 400 mil. K¢

Tematicka vyzva: Posileni socidlni stability v Usteckém kraji

Ustecky kraj je region s nejvy$$im pocétem socidlné vyloucenych lokalit v CR, negativni dopady
transformace kraje v disledku Gtlumu téZzby a hospodarské premény kraje mohou sociélni problémy
jesté vice prohloubit.

Cilem vyzvy je zmirnit negativni dopady transformace formou podpory intervenci zamérené na posileni
socidlni stability v UK, zabranéni pred¢asnému odchodu déti ze vzdélavaciho systému (v UK je nejvy3si
pocet 74ka, ktefi nedokondi ZS ani SS), prevence kriminality a drogové zavislosti, vytvaieni motivacnich
programU traveni volného ¢asu a tim zmirnéni sociadlné patologickych jevl v kraji.

Cile dosdhneme pomoci vytvoreni novych kapacit pro praci s touto cilovou skupinou, zejména
terénni formou.

Cilové skupiny: déti a mladez z rodin ohrozenych socialnim vylouc¢enim

Integrované reseni:

Vyzva (pfip. nékolik dil¢ich vyzev) je navrZena jako soubor aktivit, které jsou vzajemné provazané,
zajistuje spolupraci a synergii jednotlivych nositelli projektu a partneri. Na uUrovni strategické,
celokrajské je to role krajské samospravy — Usteckého kraje, jako garanta vzdélavacich a osvétovych
akci pro viechny relevantni subjekty napf¥i¢ celym Usteckym krajem. Na mistni trovni je to pak role
obci a skol, neziskovych organizaci, organizaci poskytujici mimoskolni volnoc¢asové a sportovni
aktivity, které budou pfimo pracovat s cilovou skupinou v tzemi. Budou realizovat konkrétni aktivity
pro posileni prevence socidlné patologickych jevQ, posili se socialni prace s détmi na Skolach, bude
vyzadovan koordinovany pfistup feseni problému.




Vyzva ¢. 1:

Rozvoj lidskych zdrojii pro posileni socialni stability v Usteckém kraji

Nositel projektu: Ustecky kraj
Doba realizace: 4 roky
Podporované aktivity:

e Vzdélavani managementu prevence sociadlné patologickych jevl véetné prevence kriminality
a drogové zavislosti, méstskych a obecnich policii a dalSich odbornik( v oblasti preventivnich
sluzeb prace s détmi, mladezi a rodinami ohroZzenych socidlnim vylouéenim s primarnim
vyuZitim stdvajiciho potencialu preventistll a koordinator(.

e Workshop pro pracovniky krajského Gradu a méstskych Gradi, pracovnikd statni a méstské
policie, NNO, poskytovatell volnocasovych a sportovnich aktivit na téma celokrajské strategie
prevence socidlné patologickych jevl, vzadjemné predavani zkusenosti a stanoveni spole¢ného
postupu ve spolupraci s Agenturou pro socialni zaclefiovani, motivace potencialnich Zadatel(
a jejich priprava na Vyzvu.

e Podpora vzniku a chodu pfipadovych skupin zamérenych na praci s mladeZi travici svlj Cas
rizikovym zplsobem.

Cilové skupiny:

e pracovnici samospravy — kraj, mésta, obce

e preventisté a soc. pracovnici v Z8

e NNO-NZDM

e poskytovatelé vzdélavacich sluzeb z oblasti prevence kriminality
e neziskové organizace v oblasti adiktologie

e poskytovatelé mimoskolnich volnocasovych aktivit

e sportovni oddily

Zpusobilé vydaje: mzdové vydaje
nakup sluzeb (expertni sluzby, nadklady na zajisténi akci)

UdrZitelnost: pro vyzvu neni relevantni

Vyzva €. 1 zajisti vzdélavani a zvySovani kvalifikace pracovnikii pro aktivity realizované v ramci Vyzvy
€. 2. Vytvofi se tak komplexni systémové feseni, které zajisti terénni pracovniky (preventisty) pro
praci s détmi a rodinami v socialné vylou¢enych lokalitach, vzdélavani téchto pracovnikl, podporu
komunitni ¢innosti v lokalitach - zapojeni vefejnosti (rodin a déti z téchto lokalit) do kulturnich,
sportovnich a spolecenskych aktivit, vytvarené a iniciované preventisty zapojenych do projektu
v ramci vyzvy C. 2.




Vyzva ¢. 2:

Podpora preventivnich sluzeb pro predchazeni socialné patologickych jevu

Nositel projektu: obce v Usteckém kraji, Ustecky kraj (aktivity €. 3 pro SS),
MAS (aktivity €. 3 pro ZS), ZS, SS (aktivita €. 3)
Partnefi: zakladni $koly, Agentura pro socialni za¢lefiovani, NNO, Ceska unie sportu,
sportovni kluby, DDM,....

Cilovd skupina: déti a mladez z rodin ohroZenych socialnim vylou¢enim

Doba realizace: 4 roky

Podporované aktivity:

Aktivita €. 1:

Podpora preventivnich sluzeb na $kolach proti rizikovym faktorim — PREVENTIVNi SLUZBA,
SOCIALNI PRACOVNIK

Cilem aktivity je prevence konflikt( v prostorach skoly a blizkém okoli. Podpora pedagogickych
pracovnikd a Zakd se socialnim znevyhodnénim pfi jejich vzdélavani.

Je potreba zajistit odbornou podporu pracovnika preventivni sluzby, zejména z pohledu feseni
konfliktd, pravidelnou intervizi v kontaktu s vychovnym poradcem skoly, Skolnim psychologem, popf.
dalsimi poradenskymi pracovniky. Pracovnik se mize dostat do rizikovych situaci a bude muset velice
dobfe zvladat jejich reseni.

Naplni preventivni sluzby bude:

e Vlyhodnocovani a pfedchazeni konfliktnim situacim.

e Spoluprace s vedenim skoly na ptipravé a realizaci program( prevence socidlné patologickych
jevid na skole.

e  Motivacni prace s mladezi ve volném Case v zafizenich Skoly — Skolni hfisté, télocvi¢ny a dalsi
prostory Skoly pro volnocasové aktivity.

e Spoluprace s NNO a dalsimi organizacemi na sitovani jejich ¢innosti.

e Podpora Zaku se socidlnim znevyhodnénim.

e Spoluprace s rodinami zakl ohrozenych skolnim neuspéchem, zapojeni rodi¢ti a NNO do
¢innosti Skoly.

e Komunikace se zakonnymi zastupci zak( (fesSeni konflikt(, dodrZovani skolni dochazky,
prevence a reSeni pozdnich pfichodd, Skolni pomcky, apod.).

e Pomoc pfi jednavanich mezi skolou a rodinou.

e Usnadnéni spoluprace mezi $kolou a OSPOD / NNO / zafizenimi socialnich sluzeb,
zprostiedkovani doucovani déti.

e Koordinace s dalSimi relevantnimi mistnimi aktéry (Agentura pro socialni zaclefovani)

Zplsobilé vydaje: mzdové naklady pracovnikd

Pozn. Kvalifikaéni predpoklady socidlniho pracovnika dle § 110 zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluZbdch, ve znéni pozdéjsich predpist



Aktivita ¢. 2:

Podpora volnocasovych aktivit déti a prevence konfliktli na verejnych prostranstvich v obci
— PREVENTISTA pro déti a mladez, které travi volny cas rizikovym zplsobem

Tato aktivita je stéZejni pro cely projekt s nejvétsim zapojenim vsech aktér(i véetné rodicovské
vefejnosti.

Cilem aktivity je eliminace socidlné patologickych jev(, snizeni kriminality a drogové zavislosti.
Soucasné je cilem zvyseni pocitu bezpedi v socialné vylou¢enych lokalitach.

Ndpln ¢innosti:

Podpora prevence konflikt(i na verfejnych plochach, verejnych htistich urcenych k traveni volného ¢asu
v obcich, zapojeni déti a mladeze z rodin ohrozenych socialnim vylouc¢enim do pravidelné mimoskolni
¢innosti pod metodickym vedenim terénnich sluzeb na obcich v Uzké spolupraci s NNO (NZDM

nizkoprahové zafizeni, které ve vétsiné obci se SVL funguje) a Ceskou unii sportu (sportovni oddily aj.)
s cilem zapojit Ucastniky do pravidelné smysluplné ¢innosti trdveni volného ¢asu.

Prislusny pracovnik zajisti ve verfejném prostoru dostatek motivacnich programi (rGzné soutéze
kulturni, sportovni, spolecenské apod.) i se zapojenim rodicovské verejnosti. M(iZe se jednat i o aktivity
zamérené na rozvoj socialnich dovednosti, jako je napf. nenasilné reseni konfliktd. Je tfeba zacinat s
aktivitami s nizkym prahem, aktivity atraktivni pro tuto CS, pod vedenim zkuseného pracovnika, idealné
v jejich pfirozeném prostredi. Je Zddouci i zapojovani CS do planovani aktivit, podpora participace CS
na provozu zafizeni i na déni v obci. Pfi téchto aktivitdch se mlzZe CS postupné profilovat a realizovat
se pak v dalsich nabidkach napt. DDM, sportovnich organizacich, NZDM apod.

Pracovnik terénni sluzby ptislusné obce bude rovnéz vzdélan v oblasti prevence kriminality a dalSich
socialné patologickych jevl. MizZe se jednat o pracovniky jiz zapojené v prevenci kriminality, jako jsou
APK, ale i MP nebo dalsi zaméstnanci DDM, sportovni kluby, NNO apod.

Zpusobilé vydaje:
- Mazdové naklady preventistl a jejich vybaveni,
- prondjem,
- nakup vybaveni, pomUcek, materialu pro volnocasové activity.

Specifickd podminka: Projekt podany do této vyzvy musi obsahovat realizaci obou aktivit soucasné,
tj. pfijemce musi realizovat soucasné aktivitu ¢. 1 a aktivitu . 2.

Aktivita €. 3:
Mimoskolni vicedenni preventivni pobyty pro Zaky ZS a S$

Vyskyt projevu rizikového chovani ve Skolnim prostfedi ma nezfidka vazbu na nizky pocit soundleZitosti
se $kolou (sense of belonging), na narusené vztahy, zatézové situace, konflikty ¢i absenci pocitované
socidlni opory ve Skolnim prostfedi. Dlouhodobéjsi a intenzivni podpora utvareni otevieného a
bezpecného klimatu Skoly a skolnich tfid je jednim ze zasadnich predpokladl pro Gspéch preventivnich
aktivit v oblasti rizikového chovani, ale také podpory well-beingu a dusevniho zdravi zaka.

Primarni prevence rizikového chovani je soubor jakychkoli zdravotnich, socidlnich, vychovnych i jinych
intervenci a opatieni smértujicich k pfedchazeni vyskytu rizikového chovani, zamezujicich jeho dalsi



progresi, zmiriujicich jiz existujici formy a projevy rizikového chovani nebo pomahajicich resit jeho
disledky. Pod pojmem rizikové chovani rozumime takové chovani, v jehoZ dlsledku dochazi k
prokazatelnému narulstu zdravotnich, socidlnich, vychovnych a dalSich rizik pro jedince nebo
spole¢nost.

Primarni prevence rizikového chovani, realizovand na pobytech Zakl, se zaméfuje prioritné na
predchazeni rozvoje nasledujicich rizikovych projevi v chovani zaka:

e agrese, Sikana, kybersikana a dalsi rizikové formy komunikace prostfednictvim multimédii, nasili,
vandalismus, intolerance, antisemitismus, extremismus, rasismus a xenofobie, homofobie

o  zaskolactvi

e zavislostni chovani, uzivani vSech navykovych latek, netolismus, gambling

rizikové sporty a rizikové chovani v dopravé, prevence Urazu

spektrum poruch pfijmu potravy

negativni plsobeni sekt

sexualni rizikové chovani

e okruh problém spojenych se syndromem CAN

Cilem aktivity je vytvofrit dostatecny prostor pro vicedenni, intenzivni preventivni plsobeni na kolektiv
zakd v neformalnim mimoskolnim prostredi, sekundarnim cilem je diky intenzivnimu pUsobeni na
kolektiv tfidy vytvofit podminky pro usnadnéni a zvyraznéni dopadu dalSich aktivit realizovanych na
poli primarni prevence rizikového chovani a podpory dusevniho zdravi zaka.

Aktivity Skol jsou cilené smérovany k prokazatelné efektivni specifické primarni prevenci a eliminaci
aktivit z oblasti neefektivni primarni prevence. K rozpoznani a zajisténi pomoci véasné intervence nebo
krizové intervence zejména v pripadech traumatickych zazitki — domaciho nasili, Sikanovani, nasilného
chovdéni, tyrani a zneuzivani déti, ohrozovani vychovy ditéte, experimentovani s navykovymi latkami
(legalni a nelegdlni navykové latky), rizikovych stravovacich navyk( vedoucich k porucham pfijmu
potravy (mentdlni bulimie, mentdlni anorexie). V soucasné dobé se do popredi dostdva téma ditéte v
psychické krizi a Zak s duSevnim onemocnénim.

Obecné podminky realizace aktivity:

e zallenéni aktivit s ndplni specifické primarni prevence a podpory dusevniho zdravi s ndvaznosti
na preventivni program skoly

e pobyt se realizuje minimalné na 2 noci

e aktivita probihd v mimoskolnim prostredi

e aktivitu nelze realizovat distanéni formou

Pfipustné formy realizace aktivity

a) adaptacni kurzy

Jednad se o pobyty zamérené na vzdjemné poznani se na fyzické i emocionalni roviné, navazani
pozitivnich vztah( mezi Zaky a posileni skupinové koheze skolni tfidy, s cilem vytvofit podminky pro
dalsi praci se tridou jako socialni skupinou. Realizace adaptacnich pobytli je spojena predevsim
s pfechodem na vyssi stupen vzdéldvani, pfipadné obecné na situace, kdy dochazi k ustaveni novych

tfid ¢i k vyraznéjSim zménam ve sloZeni skolnich tfid. Za dulezity faktor je povaZovano spolecné



prespavani ucastnik(l v misté konani kurzu, kdy spolu travi jesté vice casu a pozndavani je o to
intenzivnéjsi.

Socialni vztahy jsou podle mnoha autord nejdGleZitéjsi aspekty lidského byti. Clovék ma jako?to socialni
bytost sklon k vytvareni skupin. V dobé dospivani vzrista vyznam vrstevnické skupiny, sniz se
dospivajici identifikuje, hleda zde emocni a socialni oporu, ziskdva pocit samostatnosti, nachdazi uznani,
pomdha mu vyrovnat se s probihajicimi zménami uvédoménim si, Ze obdobnymi zménami prochazeji
i jeho vrstevnici, slouzi mu jako zdroj jistoty, nahrazuje zdavislost na podporfe dospélé autority.
Vrstevnickou skupinou, ve které dospivajici travi velkou ¢dst svého ¢asu, je Skolni tfida. V procesu
socializace dospivajiciho jedince ma velky vyznam. Je to prostredi, ve kterém si zak mlze ,natrénovat”
feSeni mnoha socidlnich situaci a pfipravit se tak do budoucna na situace, které jej v souvislosti s
urcitou pozici v pracovnim kolektivu nevyhnutelné ¢ekaji.

Odlisnost Skolni tfidy od ostatnich vrstevnickych skupin spociva zejména v tom, Ze si ji jedinec sém
nevybira, je pomérné stabilni a uzavienou skupinou, nelze ji snadno vyménit, a pokud nevyhovuje,
muiZe byt zdrojem velké psychické zatéze. Néktefi dospivajici mohou celit vyraznéjsim obtizim pfi
budovani novych interpersonalnich vztahd, které jsou se zménou $kolni tfidy spojené. Vyzkumy zjistily
vyS$Si miru napéti a stresu po celou dobu Skolni dochazky u téch 74k, kterym se pfi pfechodu napf. na
stfedni skolu nepodafilo nalézt pratele, a zGstavali dlouhodobé v izolaci. Byla u nich patrna horsi
adaptace na nové prostredi a riziko zhorseni skolnich vysledk( s rizikem predéasného odchodu ze
vzdélavani.

Vyzkumy ovéfily, Ze adaptacni kurzy maji zasadni vyznam pro vytvareni socidlnich vazeb v tfidnim
kolektivu, Ze Zaci, ktefi se ucastnili adaptacniho kurzu, maji po jeho absolvovani pocit, Ze jsou soucasti
vétsi skupiny, kde umi efektivné komunikovat i spolupracovat, pokud jde o vétsi kolektivni zajem.

Zakladnimi aktivitami by mély byt takové cinnosti, kdy bude pracovat celd tfida spolecné, ato
interaktivni formou. Na Uvod jsou vhodné poznavaci a seznamovaci aktivitami. Nasledné je vhodné
navazat aktivitami zamérfenymi na schopnost spolupriace a kooperace, které proliname aktivitami
upevnujici spradvné vzorce chovani, které sméruji k minimalizaci vzniku nezadoucich jev( v tfidnim
klimatu. Doporucena je ucast celého tfidniho kolektivu.

Specifické podminky realizace:

e (cast externiho odborného lektora pro vSeobecnou primarni prevenci, lektora adaptacnich
kurz(i nebo skolniho metodika prevence
e (cast tfidniho ucitele nebo zastupce tfidniho ucitele

b) intervencni pobyty

Intervenéni pobyty jsou zaméfené na vytvoreni podminek pro realizaci intervence v kolektivech,
v nichZ lze identifikovat konflikty Ci jiné projevy narusenych vztaha ¢i vyskytu projevd rizikového
chovaéni. Cile a obsahovd napli pobytu vychazi z identifikovanych obtizi a potfeb. Hlavnim cilem je
zastavit a zmirnit nevhodné projevy rizikového chovani a zajistit bezpecné prostredi pro kazdého
jednotlivce v tfidnim kolektivu. Jedna se o selektivni nebo indikovanou primarni prevenci.

Intervence znamend v SirSim slova smyslu zakrok, zasah ve prospéch dané situace. Jednd se o praci se
tfidou, ktera je definovana jako cileny, predem promysleny zasah zaméreny na zmirnéni tiZivé situace,
a to pomoci technik smérfujicich ke zméné, feSeni a napravé. Jakakoliv intervence ve Skolni tfidé je
specializovana ¢innost s vysokymi naroky na ovliviiovani vztah(, atmosféry a chovani jedinc(. Pasobeni
na kolektiv Zakd a prace s tfidni dynamikou je v pfipadé intervence velice narocnd. Proto je pred
samotnym zahajenim procesu intervence nutna pecliva pfiprava a zajisténi dostatku informaci. BEhem



pobytu nebo pfed nim je vhodné provést diagnostiku potizi v tfidnim kolektivu (napf. sociometrické a
socioklimatické dotaznikové Setfeni) a stanovit dalsi postup prace se tfidou.

Intervencni pobyty lze zvolit napf. v pfipadé, kdy jsou ve tfidé problémy s kazni, Zaci maji
problematické vztahy mezi sebou, tfida je roztfisténa na jednotlivce nebo skupinky, tfida je sloZzena ze
zbytk( vice tfid, ve tfidé jsou pocatecni stadia Sikany, ve tfidé je potfeba obnovit zdravé normy chovani
po vySetfeni Sikany v pokrodilejsich stadiich, ve tfidé jsou skupiny Zak( ohroZené zavislostnim
chovanim, sebeposkozovanim nebo jinym rizikovym chovanim, tfida je zasazena néjakou formou
nesnasenlivosti.

Aktivity zvolené pro pobyt by mély napomahat pfi diagnostice a fesSeni potizi v tfidnim kolektivu,
zvySovat pozitivni socidlni klima v tfidnim kolektivu a pfispét k rozvoji pozitivnich vztahl mezi
spoluzaky, zvysit kohezi tfidy, rozvijet psychosocidlni dovednosti Zakl a studentd — schopnost
navazovat pratelské vztahy s vrstevniky, efektivné s nimi komunikovat a spolupracovat, schopnost byt
citlivy k pocitim ¢i potfebam druhych, predchazet vyskytu sSikany ve Skole, pfipadné prispét k jejimu
efektivnimu feseni, predchazet rozvoji dalsich forem rizikového chovani, podporovat komunikaci mezi
zaky a pedagogy.

Specifické podminky realizace:

e (cast externiho odborného lektora pro selektivni nebo indikovanou primarni prevenci
e Ucast tridniho ucitele, zastupce tfidniho ucitele nebo skolniho metodika prevence

c) preventivni pobyty
Preventivni pobyty maji charakter vicedenni intenzivni projektové aktivity v oblasti primarni prevence
rizikového chovani ¢i specifické podpory dusevniho zdravi Zaku.

Preventivni pobyty sméruji k vytvareni dobrého klimatu ve tfidé a skupiné, mohou se zde realizovat
programy pomadhajici odolavat zdk(m socidlnimu tlaku, zamérené na zkvalitnéni komunikace,
osvojovani a rozvoj socialné emocnich dovednosti a kompetenci, konstruktivni zvladani konflikt( a
zatéZzovych situaci, odmitani legalnich a nelegalnich navykovych latek, zvySovani zdravého sebevédomi
a sebehodnoceni, posilovani odvahy, stanovovani realistickych cil(i, zvladani uzkosti a stresu apod.
Zaroven je vidy soucasti naplné pobytu zafazena aktivita zamérend na oblast specifické primarni
prevence a oblast dusevniho zdravi.

Za cil si preventivni pobyty kladou osobnostni a socidlni rozvoj jednotlivcl, skupin a pfedchazeni
rozvoje rizikovych projevli v chovani zakl, ¢ehoZz dosahuji prostfednictvim promyslené skladby
programovych blok( a ptipravené koncepce zpétného hodnoceni s transferem do dalsiho Zivota.

Specifické podminky realizace:

e (cast externiho odborného lektora pro vSseobecnou primarni prevenci nebo skolniho metodika
prevence

e lektor pro programy dusevniho zdravi musi splfiovat nasledujici uroven vzdélani — dokoncené
minimalné bakalarské studium, které je svym obsahem zaméreno na praci s lidmi (napf.
pedagogiku, psychologii, zdravotnictvi, socialni praci atp.).

e (cast tfidniho ucitele nebo zastupce tfidniho ucitele

d) pobyty na podporu peer-aktivit
Jedna se o specifické vicedenni pobyty zamérené na proskoleni peert plsobicich ve skolnim prostredi,
rozvoj jejich kompetenci pro realizaci peer-aktivit, sdileni zkuSenosti a konzultaci s odborniky.
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Proskoleni peer aktivistd ve vybranych tématech specifické primarni prevence, mediace, v rozsifeni
jejich kompetenci v oblasti efektivni komunikace, feseni spord, tymové prace, lektorskych dovednosti
a vedeni skupiny.

Jednou z efektivnich forem primdrni prevence na Skoldch je vyuZivani vrstevnickych preventivnich
aktivit, jako je realizace preventivnich peer programu. Peer programy jsou ¢asto a Uspésné vyuzivany
pfi prevenci rizikovych jevli chovani prostfednictvim pfedem pfipravenych a odborné informovanych
vrstevnik(. Na pobytu by mélo dojit k proskoleni vhodnych kandidatd na realizaci preventivnich peer
aktivit a pfipravé preventivnich aktivit, které pak budou realizovat pro své vrstevniky.

Peer mediace ve Skole je efektivni metodou, kterd ptispiva ke zlepseni Skolniho klimatu a pomaha
zmirfiovat napéti ve skolnich kolektivech. Cilem peer mediace je pfispét k feseni sporll ve skolnim
prostfedi prostfednictvim proskolenych peer mediatord. Pfinosem peer mediace je, Ze se Zaci udi
slusné vyméné nazorq, diskuzi, uci se klast otazky a vnimat rozdilnost a pestrost komunity, ve které se
pohybuji. Peer mediace zdky ucéi mj. toleranci, trpélivosti, respektu, samostatnosti, spolupraci,
kritickému mysleni i odpovédnosti. Na pobytu by mélo probéhnout proskoleni/vycvik peer mediator(.

Specifické podminky realizace:

e Ucast externiho odborného lektora s min. bakalafskym vzdélanim nebo proskoleného
pedagogického pracovnika Skoly

Obecna ustanoveni

Opravnéni zadatelé:
- Zéakladni a stfedni Skoly uvedené v ptiloze ¢. XY
- Zfizovatelé Skol, které jsou uvedeny v ptiloze ¢. XY
- MAS

Cilova skupina
e  74ci zakladnich a stfednich Skol ohroZeni rizikovymi projevy chovani
e  7aci, u kterych se jiz vyskytuji projevy nékterych forem rizikového chovani

Pozn. pouze Zaci zakladnich a stfednich $kol, které jsou uvedeny v pfiloze ¢. XY (pozn. budou
uvedeny konkrétni skoly, které maji sidlo na tzemi Zdkladni a stfedni Skoly obce se SVL s indexem
12-30)

Uhrada nakladd
e Uhrada identickych nakladd na aktivity projektu z jinych dotacnich titull &i operaénich
programU neni dovolena (OP JAK, Narodni plan obnovy, dotacni titul Prevence rizikového
chovani v Usteckém kraji, vyzva Prevence pro krajské $koly).
e Forma doloZeni: Cestné prohlaseni Zadatele, Zze neCerpa a nenarokuje verejné prostredky z
jinych financnich nastroji Evropské unie, narodnich programd ¢i program0 Uzemni
samospravy, na zplsobilé vydaje vyse uvedeného projektu

Limity pro poskytnuti dotace u:

e lektorné pro vieobecnou prevenci max. xxx K¢/vyucovaci hodina/osoba
e |ektorné pro selektivni a indikovanou prevenci max. xxx Ké/vyucovaci hodina/osoba
e dotace na naklady na pobyty max. xxx K¢/ 1 osobu / 1 noc (bez dopravy)



Zpusobilé vydaje:

osobni naklady (mzdy/ platy, zdkonné odvody, ostatni osobni naklady — odmény z DPP, DPC,
pridély do FKSP)

provozni naklady — material, sluzby a dalSi naklady nezbytné pro poskytovani sluzeb, které
museji byt identifikovatelné, ucetné evidované, ovéritelné, podloZené origindlnimi ucetnimi
doklady a uvedené v rozpoctu schvalené zadosti

Nezpuisobilé vydaje:

odpisy majetku

naklady na reprezentaci (tj. na obcCerstveni, pohosténi, dary a obdobna plnéni),

odmény ¢lend statutarnich orgadnt pravnickych osob nesouvisejici s realizaci projektu,
nahrady mzdy za dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti

provedeni Ucetniho auditu

tvorbu kapitalového jméni (zisku)

jednorazové akce (prednasky, besedy)

multimedialni projekce pro skupiny vétsi nez 30 Ucastnikd, jednordzové, bez evaluace, bez
interaktivnich prvkd

sportovni, kulturni a volnocasové aktivity, zatéZzové vyjezdy (jednorazové aktivity bez vazby na
dalsi kontinualni praci s cilovou skupinou), neefektivni prevence jako je pouhé poskytovani
zdravotnich ¢i jinych typl informaci o daném typu rizikového chovani

testovani pritomnosti drog u Zakd a student( ve skolach a sSkolskych zafizenich, rekondi¢ni a
rekreaéni pobyty a vybaveni na né,

DPH, o jejiz vraceni je mozné pravoplatné zZadat

dané, pokuty a sankce

Uhrada nakladd na zdravotni péci o klienty projektu, pokud je hrazena podle zdkona o vefejném
zdravotnim pojisténi; neni-li na tuto péci uzaviena smlouva s verejnou zdravotni pojistovnou,
je Zadatel povinen tuto skute¢nost uvést a zdlvodnit

pofizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku
(investi¢ni naklady)

nespecifikované vydaje (tj. vydaje podrobné nerozepsané, nepopsané v zadosti a vydaje, které
nelze ucetné dolozit)

V ramci Vyzvy €. 2 budou probihat pribéiné setkavani pracovnikli preventivnich sluzeb zahrnutych
do vyse uvedenych aktivit za ucelem vzajemné informovanosti o priibéhu plnéni cila dil¢ich aktivit
a konzultaci konkrétnich problémi za uc¢elem vzajemného sdileni a stanoveni optimalnich postupti
v duchu Vyzvy ¢. 2 a to ve spolupriaci se zastupci kraje, Agentury pro socialni zaclefiovani, obci a
dalsich zaéastnénych subjektl na Vyzvé 2.

Obce, jako zadatel a pfijemce dotace, mohou povérit koordinaci dil¢ich aktivit ve Vyzvé 2 své
prispévkové organizace.




Tematicka vyzva pro Operacni program Spravedliva transformace

Nazev vyzvy: Transformace regionu prostrednictvim rozvoje
kulturnich a kreativnich odvétvi (KKO)

Alokace: 170 000 000 K¢

Priorita PTUK Specificky cil 1.4: Rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi a jejich

/Specificky cil: zapojeni do celkového rozvoje kraje

Termin vyhlaseni 2024

vyzvy:

Typ vyzvy: prabézna

&2 IR 74% A Cilem je podpofit rozvoj KKO vytvorenim technického zazemi a
infrastruktury pro KKO prostrednictvim dilcich ¢i celkovych rekonstrukci
stavajicich objektl (véetné dlouhodobé nevyuzivanych budov) a ndkupu
potfebného vybaveni pro aktivity KKO a podpofit sitovani aktért KKO a
jejich vzajemnou spolupraci.

Dilci cile vyzvy:

® podporovat zvysovani ekonomické sobéstacnosti subjektl v
kulture a KKO,

e podporovat komunikaci a spolupraci aktért KKO s mistnimi
samospravami,

e podpora nového vyuZiti dlouhodobé nevyuzivanych budov
prostrednictvim aktivit KKO,
umoznit zlepseni technického zazemi a vybaveni aktért KKO,

e podporovat hlavni nebo vedlejsi, doplfikovou ekonomickou ¢innost
subjekttd v kulture a KKO.

Podporované aktivity vyzvy:
e Porizeni technického vybaveni pro aktivity KKO
e Revitalizace objekt( a pofizeni vybaveni pro aktivity KKO
Cilové skupiny: e Siroka verejnost
aktéri KKO
malé a stredni podniky
Podnikatelské subjekty (MSP) véetné OSVC
NNO
MAS
DSO (dobrovolné svazky obci
Obce a jimi ztizované organizace
VS, SS, SOS a VOS.

Oprdvnéni prijemci:




Tematicka vyzva pro Operacni program Spravedliva transformace

Obdobi realizace od ...(dle vyhldseni vyzvy)
projektu (od — do) do 31.12.2027

Celkova vyse dotace A. Pofizenitechnického vybaveni pro aktivity KKO

na projekt: Minimalni ¢astka — 500 000 K¢
Maximalni ¢astka — 6 000 000 K¢

B. Revitalizace objektl a potizeni vybaveni pro aktivity KKO
Minimalni ¢astka 5 000 000 K¢
Maximalni ¢astka 30 000 000 K¢
(z uvedené castky v rezimu B. Ize pofidit technické vybaveni pouze
max do 30 % z celkové Zadané castky)

Mira podpory (%): Dle pfijemce
e Podnikatelské subjekty (MSP) véetné OSVC. 70%

e NNO 95%
e MAS 85%
e DSO (dobrovolné svazky obci 85%
e Obce a jimi zfizované organizace 85%
e VS, SS,S0S aVosS. 85%

Dulezité je umoznit financovani v reZimu ex-ante
De minimis?

Podporované e Pofizeni technického vybaveni pro aktivity KKO
aktivity:

e Revitalizace objektl a pofizeni vybaveni pro aktivity KKO

2Zplsobilé vydaje: e Projektova dokumentace

Rekonstrukce nemovitosti, stavebni Upravy v¢. energetickych
Uspornych opatreni

Najemné prostor

Pofizeni DHM — nakup vybaveni

Pofizeni DNM — software

Osobni naklady na zaméstnance inkubatoru

Nakup sluzeb — instalace, workshopy

USteCkyl -

Indikdtor vystupu pocet vytvorenych pracovnich mist

/vysledku: pocet podporenych podniki a dalSich subjekti

pocet novych spolupraci v uzemi

pocet strategickych a dalsich podpirnych materidlt

m2 zregenerovanych ploch pro nové vyuZiti (stavby — nové
zrekonstruovanych)

m2 rozsirenych ploch pro nové vyuZiti (stavby — rekonstrukce stdvajicich)
pocet nové porizenych technologii pro vyuZiti v KKO

Cilova hodnota
indikatoru:



Tematicka vyzva pro Operacni program Spravedliva transformace

Dalsi specifikace / Podkladovy material k vyzvé
podminky /omezeni
v ramci vyzvy

Pozndmky:




Ufad prace CR

Nazev programu
Priorita

Specificky cil
Podporované aktivity

Realizator

Obdobi realizace
Vyse podpory
Planovany rozpocet:
Zpusob financovani

Cilova uzemi
Cil projektu

Cilové skupiny

Podpora zaméstnanosti

Operacni program Spravedliva transformace

P 2 Ustecky kraj

SC 2.1 FST

Podpora zaméstnanosti — poradenské a informacéni Cinnosti,
podpora vzdélavani a dalSich aktivit vedoucich k ziskani
udrzitelného a vhodného zaméstnani, doprovodna opatieni
umoznfujici za¢lenéni podpofenych osob na trh prace

Ufad prace CR — Krajska pobocka v Usti nad Labem
01/2024-12/2027

85 % OPST, 15 % SR

150 mil. K&

Prostfednictvim zadosti o platbu v systému IS KP21+ v rezimu
pribéznych ex post plateb

Ustecky kraj

Podpora zaméstnanosti — jeji udrzeni nebo zvyseni v pribéhu
transformace Usteckého kraje. Podporou podnikd projekt
napomUze vy$si diverzifikaci ekonomiky v Usteckém kraji, imz
pfispéje ke zvySeni ekonomické stability regionu.

Realizator projektu se prostfednictvim nastroji aktivni politiky
zameéstnanosti zaméfi na podporu osob, které budou viivem
transformace ohrozeny ztratou zaméstnani &i pfimo zaméstnani
ztrati, dale pak na osoby, které chtéji pracovat v nové
vznikajicich €i podporovanych oborech i na osoby, které jsou jiz
v evidenci Uradu prace CR a nemohou nalézt uplatnéni na
ménicim se trhu prace. Diky tomu se minimalizuje dopad
transformacniho procesu na kvalitu jejich Zivota a zvysi se jejich
zameéstnanost a uplatnitelnost na trhu prace.

Zameéstnavatelé budou mit moznost vyuzit nabidku
poradenskych aktivit a pfispévkld na mzdy zaméstnancu. V ramci
vnittni databaze Krajské pobo¢ky UP CR v Usti nad Labem jiz
cca 100 firem z fad potencialni cilové skupiny deklarovalo svuj
zajem o dalSi spolupraci s ufadem prace.

Vyrazné bude také podporovana podnikavost formou
poradenstvi a finan¢ni podpory osob, které za¢nou podnikat v
transformované ekonomice (dle zakona o zaméstnanosti § 113
odst. 1 — prfispévek na SpoleCensky ucelné pracovni misto
ziizené za ucelem SVC a § 114 pieklenovaci prispévek pro
0SVC).

Diky realizaci tohoto projektu se v Usteckém kraji snizi mira
nezameéstnanosti a socialniho vylouceni, €imz se zaroven zvysi
atraktivita a prestiZ regionu. Potfebnost projektu se také opira o
strategické dokumenty narodni i krajské urovné, jako jsou
napfiklad PT UK, PST UK, RIS, RE: START nebo SRUK.

e Podniky, které prochazeji transformacnim procesem
(transformacni plan nebo CZ-NACE viz pfiloha) nebo k témto
podnikim tvofi subdodavatelsky fetézec
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Ufad prace CR

o Podniky, které podnikaji v novych nebo vramci kraje
podporovanych oborech (napf. priimysl 4.0, dale viz pfiloha)

e Osoby ohrozené ztratou zaméstnani nebo jiz propusténé
z davodu transformace podniku

e Osoby, které hledaji zaméstnani nebo chtéji zacdit podnikat
v novych nebo podporovanych oborech

e Osoby v evidenci uchaze&t o zaméstnani UP CR déle nez 3
mésice, u nichz zarovef hrozi socialni exkluze

Klicové aktivity

KA &. 01 Rizeni a administrace projektu

Klitova aktivita bude v ramci Krajské poboéky UP CR v Usti nad Labem (dale jen KrP UL)
zabezpecovana po celou dobu realizace projektu prostfednictvim projektového manazera a
finanéniho manazera.

V ramci projektu je planovano personalni posileni zaméstnancl oddéleni projektll EU v ramci
KrP UL:

1 projektovy manazer projektu

1 finan¢ni manazer projektu

1 administrator

1 lektor

7 poradct pro cilovou skupinu a zaméstnavatele

Cinnosti projektového manaZera (1 x 1,0 Uvazek) — pozice hrazena z projektu:

Zodpovida za realizaci projektu a naplfiovani jeho cilU.

Zodpovida za dodrZovani harmonogramu a plnéni jednotlivych projektovych etap.
Zpracovava metodické pokyny k projektu a metodicky vede tym projektu.

Poskytuje soucdinnost pfi kontrolach a monitoringu projektu.

Pfipravuje podstatné a nepodstatné zmény projektu, zajistuje jejich formalni naleZitosti
a predklada je ke schvaleni Ridicimu organu OPST.

Koordinuje realiza¢ni tym (dale jen ,RT*) projektu, zajituje informovani a komunikaci
se &leny RT a mezi ostatnimi Gtvary Ufadu prace CR.

Ridi aktivity projektu a kontroluje kvalitu provedenych aktivit.

Vyhodnocuje naplfiovani projektovych cili a monitorovacich indikatoru.

Kontroluje a eviduje projektové vystupy a na jejich zakladé zpracovava pravidelné
zpravy pro poskytovatele dotace. Zodpovida za spravnost a pfipravu téchto zprav. Dle
potfeby konzultuje realizaci projektovych aktivit s poskytovatelem dotace.

Komunikuje se subjekty, které vstupuji do realizace projektu (zaméstnavatelé,
spolupracujici organizace apod.).

Aktivné spolupracuje na propagaci a publicité projektu.
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Cinnosti finanéniho manaZera (1 x 1,0 Givazek) — pozice hrazena z projektu:

Zodpovida za realizaci projektu po finan¢ni strance.

Poskytuje soucdinnost pfi kontrolach a monitoringu projektu.

Zpracovava zadosti o platbu a podili se na pfipravé podstatnych a nepodstatnych zmén
projektu.

Provadi dohled nad ¢erpanim rozpoctu a kontroluje Cerpani prostfedk( z hlediska
uznatelnosti.

Spolupracuje a metodicky vede €leny RT s cilem optimalniho &erpani rozpodtu
projektu.

Cinnosti administratora projektu (1 x 1,0 Uvazek) — pozice hrazena z projektu:

Spolupracuje s manazery na realizaci aktivit projektu
Podili se na administrativnim, organizacnim a technickém zajisténi kliCovych aktivit
projektu.

Pfipravuje podklady pro zpravy o realizaci a Zadosti o platbu.

Zajistuje dalSi nezbytnou administrativni €innost v ramci projektu (napf. zadava udaje
do registru smluv nebo do registru de minimis).

Dohlizi na povinnou publicitu.

Provadi kontrolu projektovych vystupu v ramci jednotlivych pracovist.

Cinnosti lektora (1 x 1,0 Gvazku) — pozice hrazena z projektu:

Podili se na obsahové pfipravé skupinovych poradenskych aktivit.

Provadi pfimou lektorskou €innost v ramci vy$e uvedenych aktivit.

Aktivné spolupracuje s RT projektu pfi praci s cilovou skupinou (poskytovani
individualniho poradenstvi a dalSi podpory cilové skupingé).

Cinnosti poradce pro cilovou skupinu a zaméstnavatele (7 x 1,0 Uvazek) — pozice hrazena z

projektu:

Monitoruje situaci na mistnim trhu prace a poskytuje poradenstvi zaméstnavatelim a
vSem zajemcim o projekt s cilem navazat spolupraci.

Zajistuje osloveni a zapojeni cilové skupiny projektu.

Realizuje vstupni blok s ucastniky projektu zaméfeny na seznameni s obsahem
projektu, jeho cili, pravy a povinnostmi a se systémem organizace vzdélavacich a
dalSich aktivit projektu.

Zajistuje skupinové a individudlni poradenstvi a podporu pfi vyhledavani pracovnich
prilezitosti u¢astnikiim projektu.

Ve spolupraci s pFislusnymi odbornymi Gtvary Uradu prace CR a RT projektu zajistuje
rekvalifikaéni kurzy dle individualniho planu u€astnika.

Poskytuje doprovodna opatfeni uastniklim projektu (proplaceni lékafskych prohlidek,
cestovného atd.) a provadi jejich naslednou administraci.
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o Zaijistuje zprostfedkovani kontaktu mezi zaméstnavateli a u€astniky projektu s cilem
umistit u¢astniky k zaméstnavatel(im.

o P¥ijima a kompletuje Zadosti o mzdovy pfispévek pro u€astniky projektu a komunikuje
se zaméstnavateli.

e Posuzuje obsah zadosti z hlediska splnéni formalnich nalezitosti a nasledné predklada
kompletné zpracované zadosti k dalSimu zpracovani.

e Provadi administrativni zpracovani a naslednou kontrolu mzdovych pfispévk
poskytnutych zaméstnavatelim.

e Ra&dné vytvari, vede a nasledné i archivuje projektovou dokumentaci.

o Prfipravuje a zasila pravidelné reporty o realizaci projektovych aktivit v pfislusném
okrese.

e (Odpovida za pInéni a vykazovani stanovenych indikatora.

e Aktivné spolupracuje na propagaci a publicité projektu.

Vystup KA:
Zpravy o realizaci a zadosti o platbu
Povinna publicita OPST

KA €. 02 Monitoring zaméstnavatelti a vybér uc¢astnikt

V ramci projektu bude probihat monitoring a poradenstvi pro zaméstnavatele. A to nejen téch,
ktefi jsou ohrozeni transformacnim procesem (popf. jejich subdodavatelsky fetézec), ale i
zaméstnavatelU, ktefi podnikaji v novych, popf. podporovanych odvétvich nebo poptavaji nové
zaméstnance.

Monitoring zaméstnavatelt bude provadén pribézné. Budou shromazdovana a aktualizovana
data o poCtu a struktufe firem v transformaci, u nichz |ze pfedpokladat propousténi
zaméstnancu a pribézné se budou sbirat a aktualizovat data o firmach deklarujicich potfebu
pfijmout nové zaméstnance, v€etné pozadavkul na jejich kvalifikaci a pozadované dovednosti.

Monitoring zaméstnavatell ve fazi transformace a potencialné vhodnych pro dalsi uplatnéni
propusténych nebo jiz propusténych zaméstnancl v ramci realizace projektu bude probihat
formou jejich aktivniho vyhledavani a oslovovani. Prioritou je poskytovani individualni péce
jednotlivym zaméstnavatelum, tzv. matching (efektivni poradenstvi a sluzby Sité na miru
konkrétnim zaméstnavatelim), a také networking s cilem zaméfit se na efektivni podporu
zaméstnanosti v regionu.

Vybér u€astnikl do projektu se zpravidla bude realizovat nasledujicim zpusobem:

* Na z&kladé monitoringu budou aktivné osloveni zaméstnavatelé v regionu, jejichZz
transformacni proces by mohl mit dopad na miru nezaméstnanosti v kraji.

* Individualnim oslovenim (osobni, elektronicky nebo telefonicky kontakt) propousténych
zaméstnancu prostfednictvim zaméstnavatele ¢i formou publicity napf. v tisku, na
strankach UP CR apod.

* Pozvanim eventualnich zajemcu o projekt na informacéni schizku na pracovisté
stavajiciho zaméstnavatele nebo na UP CR.

*  Vybér potencialnich Ggastnikl projektu z interni evidence UP CR (evidence uchazedt
a zajemcu o zaméstnani) a jejich nasledné individualni osloveni.
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Obsahem informacnich schizek se zaméstnavateli nebo s eventualnimi zajemci o projekt

bude:
» vysvétleni cill projektu a zodpovézeni dotazu tykajicich se jeho jednotlivych kliCovych

aktivit,

+ ziskani motivovanych u€astniku projektu,

» ziskani novych zaméstnavatell pro spolupraci,

* vybér a definovani pozadavkl na volna pracovni mista.

Personalni zajisténi KA:
KA €. 02 bude zabezpecena projektovymi pracovniky, spoluprace bude navazana take s KHK
a HSR-UK

Vystup KA:

Informacni schlizka pro zajemce o ucast v projektu

Osobni schuzka u zaméstnavatelt

Databaze zapojenych zaméstnavatell v ramci projektu (zaméstnavatelé s potfebou novych
zaméstnancu, firmy s pfedpokladem propousténi v disledku transformace)

KA ¢. 03 Zapojeni ucastnikti do projektu, vstupni rozhovor a poradenstvi

Na zakladé dat o firmach, které se potykaji s problémy a uvazuji o propousténi zaméstnancd,
budou realizovany skupinovou formou informaéni schlizky, kde budou potencialnim
ucastnikim zodpovézeny dotazy tykajici se aktivit projektu a pfipadné i otazky ohledné
evidence na UP CR. Cilem t&chto schiizek bude dosahnout zapojeni G&astnik(i do
projektovych aktivit.

Ohrozeni zaméstnanci mohou byt osloveni také individualni formou, pokud dojde k pfedani
kontaktu jiz zapojenym zaméstnavatelem nebo mohou pfimo kontaktovat ¢leny RT. A to
v pfipadé, Ze je zaujmou informace o projektu ve vefejném prostoru, jejichz nedilnou soucéasti
budou i kontakty na pfisludné projektové zaméstnance v dané lokalité.

Informace o projektu budou zvefejnény na webovych strankach UP CR a v tiskovych zpravach.
Zarovenn budou také soucasti portfolia informaci, pfedavanych ze strany UP CR
zaméstnavatelim, s cilem seznamit co nejSirSi vefejnost s aktivitami projektu.

V neposledni fadé budou potencialni ucastnici projektu proaktivné vyhledavani ve vnitfni
evidenci UP CR a nasledné pak osloveni poradcem pro cilovou skupinu a zaméstnavatele
(telefonicky, elektronicky popf. osobné).

Vstupy do projektu budou realizovany jak individualné, tak skupinovou formou.

S kazdym, kdo se rozhodne na zakladé ziskanych informaci vstoupit do projektu, bude
podepsan dokument o seznameni se zafazenim do projektu. Po podpisu bude nasledovat
vstupni rozhovor, na kterém bude s u€astnikem sepsan Zaznam aktivity u€astnika projektu a
probéhne Skoleni BOZP. Cilem vstupniho rozhovoru bude zjistit zakladni data o situaci
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ucastnika (vzdélani, délka a prabéh dosavadni praxe, zdravotni omezeni, mobilita, oekavani,
moznosti do budoucna apod.).

V ramci této aktivity bude dale po vstupu ucastnika probihat poradenstvi (individualni,
skupinové — do 5 hodin, poradenské programy — skupinové aktivita v rozsahu delSim nez 5
hodin). Cilem poskytovanych poradenstvi bude dlouhodoba integrace u€astnik(l projektu na
trh prace v€etné poradenstvi k dalSimu vzdélavani, a to mj. s didrazem na pfechod na
nizkouhlikovou ekonomiku, nediskriminaci a potirani stereotypll. Kazdy kontakt s u¢astnikem
bude zaznamenan do Zaznamu aktivity u€astnika projektu. Diky absolvovani této aktivity bude
mozné ucastniky efektivné profilovat a zafazovat do dalSich aktivit projektu dle jejich
schopnosti a aktualnich potreb.

Poradenstvi bude reflektovat individualni potfeby ucastnik( projektu a bude zaméreno napf.
na pfipravu zivotopisu a motivac¢niho dopisu, pfipravu na pohovor u zaméstnavatele, pomoc s
oslovovanim zaméstnavatell ¢i s vyhledavanim vhodného pracovni mista. Poradenstvi bude
v pfipadé potfeby ulastnika projektu zaméfené také na prevenci predluzeni, energetickou
chudobu, dluhové poradenstvi a dalSi podpurné socialni a doprovodné aktivity specializované
s ohledem na znevyhodnéni cilové skupiny osob a umoznuijici jejich za€lenéni na trh prace a
jejich samostatnost.

Personalni zajisténi KA:
KA €. 03 bude zabezpecéena projektovymi pracovniky

Vystup KA:

Seznameni se zafazenim do projektu — UP CR piedpoklada, Ze do projektu vstoupi 900
ucastnik, ktefi podepisi tento dokument

Zaznam aktivity ucastnika projektu

KA ¢. 04 Rekvalifikace a dalSi vzdélavaci aktivity

Podpora dalSiho vzdélavani posilujiciho postaveni osob na trhu prace, tj. zejména zvySovani,
rozsSifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace, a to jak ve specifickych, tak obecnych
dovednostech (v€etné meékkych). Kvalifikace se bude zvySovat s dirazem na celozivotni
vzdélavani, které bude zaméfeno na volbu vzdélavani s naslednym vyhledanim a udrZzenim
zameéstnani a podporou socialniho zaclefiovani.

Dal§i moznosti vramci této kliCové aktivity bude realizace Vzdélavacich kurzl, a to jak
prezencni, tak distan¢ni formou. Témata vzdélavacich kurz( budou vychazet z potfeb klientu.
Vzdé&lavaci kurz bude v ramci UP CR standardizovan a jeho vyuka bude probihat jednotné
podle pfedem stanovenych podkladd (tematicky obsah, cil kurzu, délka trvani, pocet
UCastnikd). Na zavér kurzu prob&hne zajisténi formalniho provéfeni znalosti (zavérecny test)
a vydani Osvédc&eni. Je planovano poskytovat vzdélavaci kurz ,Finan¢éni gramotnost®, s nimz
ma UP CR jiz zkuSenost. S ohledem na to, Ze mira zadluZeni obyvatel Usteckého kraje je
nejvyssi v celé republice, je realizace tohoto kurzu potfebna.

Cilem KA je zejména zabezpeleni rekvalifikaci a vzdélavacich aktivit pro u€astniky projektu
dle jejich individualnich pozadavku a pfi zohlednéni jejich uplatnitelnosti na trhu prace.
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Rekvalifikace budou zaméfeny na ziskani odbornych znalosti a dovednosti vyzadovanych na
trhu prace s cilem pomoci U€astnikim projektu pfipravit se na konkrétni pozici anebo
oCekavani na trhu prace a tim zvysit jejich zaméstnatelnost a zaméstnanost:

» zabezpecovana rekvalifikace (dle ustanoveni § 109 zdkona o zaméstnanosti).

» zvolena rekvalifikace (dle ustanoveni § 109a zakona o zaméstnanosti).

Preferovano bude zajisténi odborného rozvoje/rekvalifikace pfed ukonéenim pracovniho
poméru a dale bude kladen ddraz na nabidku vykonani zkouSek z profesnich kvalifikaci NSK
podle zakona 179/2006 Sb.

Personalni zajisténi KA: o
KA ¢&. 04 bude zabezpecena projektovymi pracovniky a dalSim vécnymi utvary UP CR na
useku zaméstnanosti

Vystup KA:
Pocet udastniku, ktefi ziskali kvalifikaci — 100
Osvédcéeni o rekvalifikaci, osvédcéeni o absolvovani vzdélavaciho kurzu

KA ¢. 05 Zprostiedkovani zaméstnani

Zprostfedkovani zaméstnani bude v projektu realizovano formou nedotovanych pracovnich
mist nebo pracovnich mist, jejichz financovani je podpofeno s vyuzitim prostredki
poskytnutych z OPST.

Spole&ensky udelné pracovni misto (dale jen SUPM), vyhrazené pro uchazede o zaméstnani
Podpora v rdmci uvedeného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti spoc€iva v obsazeni
pracovniho mista uCastnikem projektu (uchazeCem o zaméstnani) na zakladé dohody
zaméstnavatele s UP CR, pfi¢emz zaméstnavateli je na Uhradu mzdy na tomto misté
poskytovan od UP CR ptispévek, a to na dobu az 12 mésictl (dle ustanoveni § 113 zakona o
zaméstnanosti).

VytvoFené pracovni misto (dale jen ,Vytvorené PM*) dle metodiky UP CR v reZimu podpory de
minimis

Vytvofené PM je podle § 106 zdkona o zaméstnanosti novym nastrojem aktivni politiky
zaméstnanosti a pokud neni vnitfnim pfedpisem stanoveno jinak, vztahuji se na néj pravidla a
postupy jako na spole€ensky ucelné pracovni misto — vyhrazené (ij. klasicky nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti).

Pfispévek na mzdové naklady je poskytovan na zakladé uzaviené Dohody o vytvoreni
pracovniho mista a poskytnuti pfispévku, kterou uzavira KrP UL se zaméstnavatelem.
Inovativnim prvkem je moznost uzavieni dohody se zaméstnavatelem na umisténi zgjemce o
zaméstnani na trh prace, ktery tak plynule prejde od zaméstnavatele, na kterého negativné
dopadl proces transformace k zaméstnavateli novému. To je efektivni zejména z toho davodu,
Ze u takto podpofenych osob nedochazi nejen ke ztraté kvalifikace a pracovnich navykd vlivem
setrvani v evidenci UP CR, ale ani k poklesu Zivotni urovné v souvislosti s poklesem pfijmu
jedince.

Spoleéensky udelné pracovni misto (dale jen SUPM), které je zfizené za uéelem vykonu SVC
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UP CR za timto ugelem muze klientdm poskytnout ptispé&vek na SUPM, které je zfizeno za
uCelem vykonu samostatné vydélecné Ccinnosti (dle ustanoveni § 113 zakona o
zaméstnanosti).

Preklenovaci prispévek — pfispévek na uhradu provoznich nakladt az na 5 mésicl pro nové
vzniklé OSVC (dle ustanoveni § 114 zakona o zaméstnanosti)

Za provozni naklady, na které Ize osobé samostatné vydéle¢né ¢inné poskytnout pfeklenovaci
pfispévek, se povazuiji:

a) najemne a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a sluzeb s nim
spojenych,

b) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobkd,

c) naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatna vydélecna
¢innost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a naklady
souvisi s provozovanim samostatné vydéle¢né €innosti.

Personalni zajisténi KA:
KA €. 05 bude zabezpecena projektovymi pracovniky

Vystup KA:
Dohody o poskytovani prispévkd — 670
Pracovni smlouvy — 730

KA €. 06 Doprovodna opatieni

V ramci svoji ucasti na aktivitach projektu budou vsSichni u€astnici projektu moci vyuzivat
doprovodna opatfeni. Jedna se o proplaceni zejména prokazanych cestovnich vydajd na
aktivity projektu.

Ugastnikm projektu budou dale uhrazeny poplatky za vstupni prohlidky u lékafe, za vypisy
z rejstfiku trestd, popf. za vy$etfeni nutna ke vstupu do rekvalifikaci zabezpe&ovanych UP CR,
rekvalifikaci zvolenych a do zaméstnavani v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakona o
zaméstnanosti (§ 21 a §9).

Personalni zajisténi KA:
KA €. 06 bude zabezpecena projektovymi pracovniky

Vystup KA:

Evidenéni listy pfimé podpory
Vyuctovani pfimé podpory

Vystupy projektu
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Zapojené osoby 900
Ugastnici projektu umisténi na trh prace 800
Zapojeni zaméstnavatelé 300
SUPM vyhrazené/vytvofené pracovni misto 530
SUPM zfizené (SVC) 70
Preklenovaci pfispévek 70
Rekvalifikace 100
Nedotovana zaméstnani 200
Predpokladané naklady v Ké
SUPM vyhrazené/ vytvofena PM 93 752 500
SUPM zfizené 16 508 500
Preklenovaci pfispévek 3 439 000
Rekvalifikace 2 000 000
Doprovodna opatreni 500 000
Osobni naklady ¢lend RT 31 300 000
Ostatni (pronajem, sluzby, technika, publicita, doprovodna opatfeni) 2500 000
Celkem 150 000 000
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Priloha

a) Podniky, které prochazeji transformaénim procesem (dle CZ — NACE)
e Tézba a dobyvani (B05 — B0990)
e Zpracovatelsky primysl (CE201 — CE2060; CG231 — CG2399; CJ271 — CJ2790;
CL291 — CJ2932; CH241 — CH2453)

b) Podniky, které podnikaji v novych oborech nebo v oblastech, které patii v UK mezi
podporované

e Energetika, zdroje, navazujici obory, v€. vyuZiti vodiku a rekultivaci

¢ Organicka a anorganicka chemie

e Vyroba skla a porcelanu

e Strojirenstvi a mechatronika

e Mobilita

¢ Digitalizace v€etné technologii Smart cities a Primyslu 4.0

¢ Nanotechnologie v navaznosti na chemii

e Kulturni a kreativni priimysi

e A dalSi (napf. turismus a cestovni ruch)
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PROJEKTOVY ZAMER (pracovni verze ke dni 8. 9. 2023)

CESTA K USPECHU - PODPORA MLADYCH LIDi NA TRHU PRACE

Rozpocet: cca 30 milion( K¢

Obdobi realizace: zafi 2024 — srpen 2027

Zadatelé: hospodarské komory, vzdélavaci organizace, neziskové organizace
Cilova skupina:

- Zaci a studenti poslednich rocnikd skol;

- absolventi skol do dvou let od ukoncéeni vzdélani;

- mladi lidé do 30 let véku
* 0soby s vysokym rizikem odchodu z regionu, co? je pro Ustecky kraj neZddouci
* osoby ohroZené transformaci, specializace na nové obory, které trh prdce potrebuje a bude
potfebovat (ménici se podminky, nepfipravenost na obory, které nové vznikaji ¢i o nich jesté
ani nevime)

Pozn.: Cilové skupiné Zakim a studentim poslednich ro¢niki skol bude poskytovdna Sirsi Skdla
projektovych aktivit. Ostatni cilové skupiny budou podchyceny a smérovdny do jiZ existujicich
a probihajicich ndstroji podpory.

Zaméreni projektu:

Projekt si klade za cil zlepsit nedostatecnou pfipravenost mladych lidi na prechod ze vzdélavaciho
systému na trh prace. Je zaméfen na soubor provazanych aktivit, jeZz smérfuji na podporu zakl
poslednich ro¢nik( SS, absolvent(i a mladych lidi do 30 let bez vétsi praxe z trhu prace. Cilem projektu
je za€lenéni cilovych skupin na trh prace a eliminace jejich odchod( mimo Usteckych kraj, a to na pozadi
strukturdlnich probléma a pravé probihajici energetické transformace.

Projekt resi problém obtizného uplatnéni mladych lidi a absolventl na trhu prace, ktery je zplUsoben
nedostatkem zkusenosti, pfechodem ze vzdéldvaciho do pracovniho Zivota, nejistotou a nestabilitou a
mnohdy také socialnim vylou¢enim. Mladi lidé a absolventi stfednich $kol se pfi vstupu na trh prace a
hledani pracovniho mista mohou setkat s rliznymi problémy a vyzvami. NiZze uvadime nékteré z béznych
problému, které mohou nastat:

1. Omezena pracovni zkuSenost: Mladi lidé a absolventi ¢asto nemaji dostatek pracovni
zkuSenosti, coz mlze byt pro né prekazkou pti hledani zaméstnani. Pracovnici na trhu prace
Casto pozZaduji predchozi praxi, coz miZe byt obtizné pro ty, ktefi pravé vstupuji na trh.

2. Nedostatek dovednosti: Nékdy mladi lidé mohou mit nedostatek dovednosti, které jsou
vyzadovany v konkrétnim odvétvi. To mlZe byt zplsobeno nedostatkem odborného vzdélani
nebo prilezitosti k rozvoji dovednosti v pribéhu studia.

3. Ocekavani neodpovidajicich pfileZitosti: Mladi lidé mohou mit neredlnd ocekavani ohledné
pracovniho mista, které by chtéli ziskat. Mohou si pfat vysokou pozici nebo vysoké mzdové
ohodnoceni hned po ukonceni stfedni Skoly, aniz by byli pfipraveni na kroky, které je tfeba
podniknout k dosaZeni takového cile.



4. Konkurence na trhu prace: Mladi lidé se ¢asto potykaji s vysokou konkurenci na trhu prace. Po
absolvovani stfedni Skoly vstupuji do prostiedi, kde se mnoho lidi uchazi o stejna pracovni
mista. To mUZe byt prekazkou pfi hledani zaméstnani a vyzaduje od nich vynaloZeni dalsiho usili
pfi vyzdvihovani svych schopnosti a prednosti.

5. Nedostatecné znalosti o trhu prace: Mladi lidé mohou mit omezené znalosti o fungovani trhu
prace, véetné prilezitosti, poZzadavk(l zaméstnavatel( a trendU v konkrétnich odvétvich. To jim
mUze znemoznit efektivni vyhledavani a vyuZiti pfileZitosti na trhu prace.

6. Socialni vylouceni (i prenesené od rodicll) - nevhodné ¢i Zadné navyky, na to navazujici mozné
predsudky u zaméstnavatel(.

7. 0Odliv mladych absolventd mimo kraj.

Klicové aktivity:

- Vybér cilové skupiny
o zapojeni konkrétnich zak( konkrétnich Skol, jez projevi o projekt zajem
o vysvétleni vsech aspektl a specifik projektu
o zjisténi olekavani zaka, jejich zajmy a dovednosti pro konkrétni nastaveni dalSich
navrhnutych aktivit
- Motivaéni workshopy pro zaky/absolventy/mladé osoby
o Setkdni s vétsi skupinou CS na téma motivace k pracovnimu uplatnéni na trhu prace
o Informace o budoucnosti na trhu prace — mozné obory
o Priklady uspésnych pfibéht a inspirace
o ,0Otvirdk” pro dalsi aktivity pro jedince ¢i mensi skupiny CS
- Exkurze u zaméstnavatelQ
o Vyjezd Zakl/absolventl/mladych osob do konkrétnich prostord a provozl
zaméstnavatel(
o Predstava o konkrétnich profesich a ¢innostech
- StaZe a praxe zakl u zaméstnavatel(
o Dlouhodobéjsi ucast na realizaci firemnich kol
o Ziskani obrazu o praktickém fungovani ve firmach
o Lepsi pfipravenost na vstup na trh prace
- Odborné a motiva¢ni vzdélavaci kurzy
o Ndvaznosti na aktivity ,,Vybér cilové skupiny” a ,,Motivacni workshopy*
o Konkrétni, rozsahlejsi kurzy dle potieb jednotlivych zastupct CS ¢i mensich skupinek
- Besedy se zastupci zaméstnavatell a odborniky
o Diskuze s podnikateli ¢i odborniky
o Predstaveni konkrétnich podnik ¢i profesi
o Lepsi pfedstava o budoucim povolani
- Podpora pfi zajisténi zaméstnani pro o absolventy Skol a mladé lidi
o Zajisténi pracovniho mista u konkrétniho zaméstnavatele
o Prispévek na dotované zaméstnani CS

V rdmci celého projektu budou vyuzivdny moderni metody a technologie, napf. on-line skoleni i
besedy, uceni ve virtualni realité, virtudlni prohlidky pracovist atd. Tyto prostfedky mozného uéenijsou
pro mladé lidi bézné a atraktivni. Je tedy dileZité je vyuZit pro zefektivnéni dopadd tohoto projektu.
Neméné dullezité je osobni zapojeni expertl z firem i Skol.



Naklady projektu budou vynakladany v souvislosti se zapojenim expertl a na praci s cilovou skupinou,
véetné komunikacnich nastroja.

Indikatory:

- Pocet podporenych osob (jakoukoliv formou podpory)
- Bagatelni podpora???
- Pocet zapojenych subjekt(???

Zpracovala: HSR-UK na zakladé diskuzi s Gzemnimi partnery



PROJEKTOVY ZAMER (pracovni verze ke dni 8. 9. 2023)

PODPORA STAVAJICICH ZAMESTNANCU OHROZENYCH TRANSFORMACI

Rozpocet: cca 20 milion( K¢
Obdobi realizace: ¢erven 2024— prosinec 2027

Zadatelé: odborové organizace — centralni i regionalni pracovisté, pfipadné partnerstvi aktérd
socidlniho dialogu, kde budou odborové organizace zastoupeny

Cilova skupina:

- pracovnici odborovych organizaci zapojeni do pienosu informaci (z UK)
- zaméstnanci podnik{ v transformaci nebo obor(l vyznamné dotéenych transformaci (z UK)
* mohou ale nemusi byt ¢lenem odborové organizace

Zaméreni projektu:

Cilem projektu je poskytnout podplrnou informacni, poradenskou a dil¢im zplUsobem i vzdélavaci sit
prostfednictvim existujicich odborovych organizaci zaméstnanclim firem/oborl/odvétvi, jeZ jsou
v dlisledku energetické transformace ohroZeni ztratou zaméstnani. Smyslem projektu je podchytit tyto
pracovniky a poskytnout jim poradenstvi a dalsi sluzby dfive, nez dojde k jejich propusténi a registraci
na Uradé prace, coz by pro né mohlo byt po letech aktivni prace dehonestujici a demotivacni a zaroven
zde existuje riziko, Zze by u nich mohlo dojit ke ztraté pracovnich navyk( a z kratkodobé zaméstnanosti
se mohla vyvinout dlouhodoba. Projektové aktivity tedy mifi na to, aby se tito ohroZeni zaméstnanci na
Urad prace vlibec nedostali, nebo jen cilené, jako zdjemci o zaméstnani z divodu mozZnosti absolvovani
vzdélavacich kurzd, které urad prace nabizi, a které jim mohou pomoci se zvySenim nebo rozsifenim
kvalifikace, a tak si najit nové zaméstnani na ménicim se pracovnim trhu.

Podpora takovychto osob je velmi dileZita, nebot mize do budoucna eliminovat negativni socialni
dopady do oblasti nezaméstnanosti z didvodu zmény poptavky a nabidky na trhu prace v kontextu
energetické transformace, kdy nékterda odvétvi, obory ¢i profese nebudou mit na pracovnim trhu
uplatnéni (alespon ne v takové mife, jako je tomu doposud). Jedna se pfedevsim o ty zaméstnance, jez
pracovali spoustu let, mnohdy cely Zivot a momentalné ani nemusi védét, Ze jsou ohroZeni ztratou
zaméstnani z divodu transformace nebo na co maji v takové situaci narok a jak se s nastalou situaci
vyporadat. Zaméstnavatel je napf. neinformuje, nevédi, kam se o informace obratit. Odborové
organizace jsou socidlnim partnerem v regionu, jsou organizovani a maji své ¢lenské zakladny, skrze néz
Ize velmi efektivné potfebné informace predat. Tyto informace mohou byt dale Sifeny taktéz neclentiim
odboru. Je vsak nezbytné vybavit pracovniky odborovych organizaci potfebnymi nastroji, informacemi
a poskytnout jim odbornou soudinnost dalSich aktér( v Gzemi, ktefi se podili na feseni dané
problematiky. Diky této soucinnosti mlze vzniknout sit poskytujici sluzby tém skupindm obyvatel, ktefi
jsou transformaci nejvice ohroZeni.

Klicové aktivity:

- Vytvoreni sité partnerskych organizaci poskytujici sluzby cilové skupiné zaméstnancl
o Castecné vznikne projektovym partnerstvim



o vramci projektu mohou pfistoupit dalsi organizace vhodné dle potreb cilovych skupin
zaméstnanclim
o nastaveni metodiky poskytovani podpory cilové skupiné zaméstnancu
Vzdélani pracovnikl odborovych organizaci
o posileni kapacity a odbornosti pracovnikdi odborovych konzultaci v nasledujicich
oblastech:
= transformace
=  komunikace
= prezentace
= motivace
= orientace na trhu prace
= orientace v oblasti vzdélavani
= prevence exekuci
Osloveni cilové skupiny zaméstnanct
o zapojeni konkrétnich zaméstnancu, primarné ¢lent odborovych organizaci
o zapojeni dalsi zaméstnancu, neclenli odborovych organizaci
o vysvétleni vSech aspektl a specifik projektu
o zjisténi ocekavani zaméstnancl, jejich potreby
Vytvoreni/pofizeni nastrojl pro efektivni informovani cilové skupiny zaméstnancu
o letaky
o dotazniky
o webové stranky
o komunikacni nastroje
Skupinova prace s cilovou skupinou zaméstnanc(
o realizace workshop( na rizna témata pro zaméstnance se stejnym zajmem/stejnou
potiebou
o besedy s odborniky
o zapojeni odbornik(l z praxe (v pfipadé potfebné odbornosti ¢i zaméreni workshopu)
IndividudIni prace se zaméstnanci
o Individualni konzultace zamérené na konkrétni potreby jednotlivych zaméstnanci
o Sméfovani na rizné dalsi instituce
o Pomoc s vybérem vhodnych vzdélavacich kurz(
o Atd.

Prostfednictvim informacné-poradenskych kampani projekt zasdhne tisice osob. V rdmci vzdélavacich
aktivit pak projekt podpofi stovky osob. Cilova skupina bude v rdmci tohoto projektu odkazovana na jiz
existujici vzdélavaci kurzy, napt. na Gfadé prace. V této souvislosti byl tento projekt s UP konzultovén.

Naklady projektu budou vynakladany v souvislosti se zapojenim expertl a na praci s cilovou skupinou,

véetné komunikacnich nastroja.

Indikatory:

Pocet podporenych osob (jakoukoliv formou podpory)
Bagatelni podpora
Pocet zapojenych subjektd

Zpracovala: HSR-UK na zakladé diskuzi s Gzemnimi partnery



